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48 Spielorte in bunte Kulissen
fiir Theater, Musik, Comedy.
Das Titelbild zeigt die ehe-
malige Zeche Schlagel & Eisen

in Herten, fir die sich viele Besucher interessierten.
Mehr zur ExtraSchicht lesen Sie auf Seite 19.

Redaktionsschluss dieser Ausgabe: 28. Juni 2016




072016 Steinkohle Editorial 3

Grol3erer Umfang,
schlankere Prozesse

Mitarbeitermagazin stellt sich im Auslaufprozess neu auf.

Haben Sie es schon gemerkt? Die ,,Steinkohle hat zugenommen.
Grofier, gewichtiger und umfangreicher erscheint Thr Mitarbeiter-
magazin ab dieser Ausgabe — gewohnt monatlich, aber 40 statt

24 Seiten stark. Ein buchstébliches Schwergewicht, das voller Infor-
mationen aus der Mitte des deutschen Steinkohlenbergbaus steckt

und umfassend von allen RAG-Standorten berichtet.

ILLUSTRATION: JEAN CABOLET

Mehr drin, mehr dran - aber schlanker: Um die im Auslaufprozess

Juirgen Beimdieck (links)

Seite 29 Erich Kometz, riicklaufigen Ressourcen effizienter zu nutzen, stellte das Mitarbeiter-
Leiter Interne Kommunikation/ magazin seine Prozesse auf den Priifstand. Das Ergebnis halten
Nachhaltigkeit (CR)

Sie gerade in Thren Hianden: den Zusammenschluss von zuletzt
fiinf lokalen Ausgaben zu einem gemeinsamen Heft fiir die gesamte RAG. Ein Schritt, der

den Redaktionen viele Vorteile bietet — aus organisatorischer, personeller und finanzieller Sicht.

Und was haben Sie davon? Vor allem ein grofies Plus an Informationen, dank der Zusammen-
fithrung der Lokalteile in eine Gesamtausgabe. Berichte, die bislang ausschlief3lich auf den
Bergwerken und in den Betrieben erschienen, prasentieren sich nun allen Mitarbeitern — und
ermoglichen so einen weiten Blick tiber den Tellerrand. Nicht zum Selbstzweck, sondern um
wichtige Nachrichten iiber Projekte, Prozesse und Personen im Auslaufprozess des deutschen

Steinkohlenbergbaus moglichst breit in die Belegschaft zu tragen.

Liebe Leserinnen und Leser, ein Zugewinn an Umfang und Gewicht bei gleichzeitiger Verschlan-
kung: Die ,,Steinkohle®-Produktion macht’s moglich. In Summe steht ein Mehrwert, von dem
alle profitieren: der Informationsfluss, die Redaktionen und vor allem die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der RAG. Schreiben Sie uns einen kurzen Leserbrief, wenn Ihnen die Neuerungen

gefallen. Und wenn nicht, dann auch.
Bei der Lektiire Ihres Mitarbeitermagazins wiinschen wir Thnen informative Unterhaltung.

Gliick auf! i

[

1 L%
Thr anld  AoRecer)

ExtraSchicht
Seite 19

Seite 10

FOTOS: RAPHAEL MAASS, DIETMAR KLINGENBURG (3), PRIVAT, INA FASSBENDER, BERGWERK IBBENBUREN, BECKER & BREDEL, GBS, TOBIAS ROMER
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Aufsichtsrate unterstiitzen Arbeitsschutzkampagne

Auf durchweg positive Resonanz stoBt die
neue Arbeitsschutzkampagne der RAG bei den
Aufsichtsraten der RAG Aktiengesellschaft und
der RAG Deutsche Steinkohle AG. Die Spitzen-
gremien unter Vorsitz von Dr. Werner Miiller,
Vorstandsvorsitzender der RAG-Stiftung,
wiirdigten bei ihrer Sitzung im vergangenen

FORSCHUNG & ENTWICKLUNG

RAG erhalt Giitesiegel des Stifterverbands fiir die Deutsche Wissenschaft

Der B

der RAG erhielt vom Stifterverband fiir
die Deutsche Wissenschaft das Giitesiegel

,»INno
nehm
im Fo

wiirdigt. Das Siegel behélt seine Giiltigkeit
bis Ende 2017.

»Forschung und Entwicklung bei der
RAG haben eine lange Tradition. Die RAG
gilt im internationalen Steinkohlenberg-
bau als Technologietreiber, sagt Prof.

ereich Forschung und Entwicklung

vativ durch Forschung®, das Unter-
en fiir ihr besonderes Engagement
rschungs- und Entwicklungsbereich

Dr. Martin Junker, Leiter Forschung und
Entwicklung. Viele Neuerungen, die sich
international im Einsatz befinden, hat das

Monat nicht nur das Konzept und die Umsetzung

der MaBnahme - sondern vor allem auch den
Weitblick im Auslaufprozess des deutschen
Steinkohlenbergbaus. In diesem Sinne dankten
die Aufsichtsratsspitzen dem RAG-Vorstand
ausdriicklich fiir die ,hervorragende Arbeit” in
der Arbeitssicherheit.

Die drei Jahre laufende Kampagne steht unter
dem Motto ,Sicherheit! Denk daran, bevor du
loslegst”. Sie soll maBgeblich dazu beitragen,
die bereits sehr niedrigen Unfallzahlen weiter zu
senken. Den Auftakt machte eine groBformatige
Plakatserie, die mit ihren Botschaften die
Mitarbeiter selbst ins Rampenlicht riickt. anwa

Fiir gute Arbeit
belohnt: Das
Siegel behalt
seine Giiltigkeit
bis 2017,

Unternehmen erforscht und erprobt. Die
anspruchsvolle Geologie der Lagerstitten in
Deutschland sowie die fithrenden Standards
bei Arbeitssicherheit und Umweltschutz
erfordern eine stindige technologische
Weiterentwicklung. ,,Diese Technologie ist
heute im Weltmaf3stab fithrend und dient
als Beispiel fiir Bergwerksbetreiber weltweit.
Die RAG tragt dem Rechnung und arbei-
tet staindig an Weiterentwicklungen und
Innovationen, auch zum Thema Nachberg-
bau’, erklart Junker.

Um die Auszeichnung zu erlangen, doku-
mentierte der Bereich seine Forschungs-
tatigkeiten gegeniiber dem Stifterverband.

Insgesamt rief der Verband 25.000 Unter-
nehmen zur Teilnahme auf. Die Ergebnisse
der Erhebung dienen unter anderem der
Bundesregierung als Basis fiir die Weiterent-
wicklung ihrer Wirtschafts-, Innovations-
und Technologiepolitik. Dariiber hinaus
unterstiitzen sie Unternehmen, Wirtschafts-
verbande und Forschungsinstitute bei
Entscheidungen zu Forschungsstrategien
und Entwicklungsprozessen.

Der Stifterverband wurde 1920 in Berlin
gegriindet und ist einer der grofiten privaten
Wissenschaftsforderer in Deutschland.

Seit Ende der 1960er Jahre setzt er Impulse
zur Entwicklung des Wissenschaftssystems.

FOTO: DIETMAR KLINGENBURG



072016 Steinkohle

Aktuelles 5

FOTO: DIETMAR KLINGENBURG

GRUBENWASSERHALTUNG

Peter Schrimpf informiert sich in Ibbenbiiren

Direkt vor Ort informierte sich der stellver-
tretende RAG-Vorstandsvorsitzende Peter
Schrimpf tiber die Wasserhaltung auf dem
Bergwerk Ibbenbiiren. Die detaillierten Er-
lduterungen umfassten den Weg des Gruben-
wassers von unter Tage tiber die Wasser-
kldrung bis zur Miindung in die Horsteler/
Ibbenbiirener Aa.

Die Geschiftsfithrer der RAG Anthrazit
Ibbenbiiren GmbH, Dr. Heinz-Werner
Vof3 und Jorg Buhren-Ortmann, sowie der
Betriebsratsvorsitzende des Bergwerks
Burkhard Bruns begleiteten Schrimpf bei
der Informationstour. Der Fokus richtete
sich insbesondere auf das Grubenwasser-
konzept fiir die Zeit nach 2018.

Die Befahrung fiihrte unter anderem
zum Dickenberger Stollenmundloch
und zur Kliranlage in Gravenhorst. Umwelt-
schutzbeauftragter Johannes Wulfern
und Reviersteiger Norbert Borgel erlduterten
hierbei den komplexen Aufbereitungs-
prozess. Halt machte die Gruppe um
den stellvertretenden Vorstandsvorsitzen-
den zudem an einem Deponieteich, an
den Sedimentationsbecken in Piisselbiiren
und an der Einleitstelle in die Ibben-
biirener Aa.

FOTO: MANFRED HAGEMANN

Als technisch gut durchdacht bezeichnete
Schrimpf die Wege und die Aufbereitung

des Grubenwassers zum Abschluss der Be-
fahrung. Die Mannschaft in Gravenhorst und
die Abteilung Umweltschutz zeigten sich tiber
die Anerkennung ihrer Leistungen durch

die Spitze des RAG-Konzerns sehr erfreut. hag

Erhielt detaillierte
Einblicke:

Peter Schrimpf

(3. von rechts) mit
Geschéftsfiihrung,
Betriebsrat und
Fachleuten

des Bergwerks.

KLIMAMETROPOLE RUHR 2022

Bergbau in Marl

Seit April liefen unter dem Dach der klima-
metropole RUHR 2022 die sogenannten
Klimawochen, in denen sich Kommunen,
Kreise, Unternehmen und wissenschaftliche
Einrichtungen, Vereine und Verbénde
prasentieren konnten. Jede Woche stand
eine andere Teilregion der Metropole Ruhr
im Fokus. Ende Juni drehte sich dann in
Recklinghausen alles um den Klimaschutz.
In Marl bot RAG Montan Immobilien
gemeinsam mit dem Allgemeinen Deut-
schen Fahrrad-Club (ADFC) Marl und der
Zukunftswerkstatt Lokale Agenda 21 eine
Radtour ,,auf den Spuren des Bergbaus® an.
Auf der rund 30 Kilometer langen Strecke
erfuhren die Teilnehmer, wie sich Berge-
halden zu attraktiven Naherholungsgebieten
und ehemalige Schachtanlagen zu florieren-
den Gewerbegebieten weiterentwickelt haben.
Auf ihrer Tour machten die zahlreichen
Radler unter anderem halt am Schacht 8
sowie am Erzschacht. Im Anschluss be-
sichtigten sie die ehemalige Kohlenmisch-
halle von AV 3/7. Mit dem Kreis Reckling-
hausen fand die Aktion nach zehn Wochen
und rund 250 Veranstaltungen einen ge-
bithrenden Abschluss. Insgesamt beteiligten
sich daran 53 Kommunen und Kreise. js

GroRes Theater in der
Rohkohlenmischhalle

Vor beeindruckender Kulisse prasentiert sich die
hohe Kunst, wenn am 2. September die Urauf-
filhrung des Musiktheaterstiicks ,Die Fremden”
auf dem Programm steht - in der rund 245 Meter
langen, 67 Meter breiten und 33 Meter hohen
Rohkohlenmischhalle des ehemaligen Bergwerks
Auguste Victoria in Marl. Dort, wo Bergleute

bis Ende vergangenen Jahres fiir eine gleichméaBige
Qualitat des ,schwarzen Goldes” sorgten, geht
Regisseur und Ruhrtriennale-Intendant Johan
Simons einem gewichtigen Thema nach: der Frage
von kultureller Identitat in Zeiten von Post-
kolonialismus, Flucht und Integration. anwa
Weitere Infos zur Produktion und

zur Ruhrtriennale gibt es im Internet

unter www.ruhrtriennale.de
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Die Zukuntt fest im Blick

QUADRO-Forum stellt die Entwicklung der RAG vom kohlenproduzierenden Unternehmen zur
Ewigkeitsgesellschaft in den Fokus. Fiihrungskrafte und Betriebsrate des Konzerns tagen in Bochum.
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Das QUADRO-Forum im RuhrCongressbot Raum fiirVortrage und Prasentationen. - - d : m

Vorstand, Fuihrungskrafte und Betriebsrate nutzten die Veranstaltung zum Austausch.

FOTOS:

und negativer Zinsentwicklung halt die RAG weiter Kurs. Die
Produktion fiir das laufende Jahr liegt tiber Plan, der Absatz steht
unter Vertrag, und die sozialvertrigliche Personalanpassung schreitet
voran. ,Wir haben uns gut aufgestellt und befinden uns auf dem rich-
tigen Weg", sagte RAG-Vorstandsvorsitzender Bernd Tonjes beim
QUADRO-Forum mit Blick auf den Auslaufprozess des deutschen
Steinkohlenbergbaus. Die Motivation der Mitarbeiter sei hoch, ihr
Engagement grof$ und die Solidaritat ungebrochen. ,Wir setzen grofies
Vertrauen in unsere Mannschaften®, betonte Tonjes. Gemeinsam
werde es gelingen, den Prozess erfolgreich zu gestalten.
Fithrungskrifte und Betriebsrite aus dem gesamten RAG-Konzern
sowie jiingere Fach- und Fithrungskrifte, die in Teilforen tiber die
Aufgaben ihrer Bereiche informierten (Seite 7), nahmen an der
Tagung in Bochum teil. Im Mittelpunkt stand die mittelfristige Ent-
wicklung der RAG von einem kohlenproduzierenden Unternehmen
zur Ewigkeitsgesellschaft. Der Blick richtete sich auf den Auslauf bis
2018, auf den Riickzug bis 2021 sowie auf die Ewigkeitsphase ab 2022.
In diesem Zusammenhang unterstrich RAG-Vorstandsmitglied
Dr. Jiirgen Rupp, dass die RA G-Stiftung ab 2019 zwar die Finanzie-
rung der ,wasserbezogenen Ewigkeitsaufgaben® iibernehme. Die
rechtliche Verpflichtung zur Bewiltigung samtlicher Bergbaufolge-
lasten verbleibe aber allein bei der RAG. Zudem ging Rupp auf die Lage
des Beteiligungsbereichs ein: RAG Verkauf sei gut in das hr gestartet,
und das Ergebnis liege leicht tiber Plan. Auch die Umsatz- und Ergeb-
nisentwicklung von RAG Montan Immobilien vollziehe sich wie
geplant. Fiir beide Gesellschaften gelte es, die stra tegischen Uber-
legungen und Projekte zur Zukunftsfahigkeit weiter voranzutreiben.
Ebenso eindringlich richtete sich der stellvertretende RAG-Vor-
standsvorsitzende Peter Schrimpf an die Teilnehmer des Forums.
466 Mitarbeiter bendtige die Ewigkeitsgesellschaft ab dem Jahr 2022.

Trotz eines schwierigen Marktumfelds mit niedrigen Kohlepreisen

Von ihnen erwarte er ein hohes Maf} an Einsatz und Eigeninitiative.
Zugleich erneuerte Schrimpf das Unterstiitzungsangebot fiir die-
jenigen, die sich beruflich umorientieren miissen. Transfer von Arbeit
in Arbeit, lautet das Ziel. Auch auf die Arb eitssicherheit richtet
Schrimpf sein Augenmerk. ,Wir sind schon gut, wollen uns aber
immer weiter verbessern.“ Hierfiir setze das Unternehmen mit der
neuen Arbeitsschutzkampagne ein Ausrufezeichen.

Die Kampagne zeige, dass weiterhin der Mensch im Mittelpunkt
stehe, hob Norbert Maus hervor. Sein besonderer Dank gelte den Mit-
arbeitern vor Ort, die das Projekt mit Leben fiillten. Mit Blick auf den
Auslaufprozess lobte der Vorsitzende der Arbeitsgemeinschaft der
Betriebsrite im RAG-Konzern (ABK) den Einsatz und die Leistung
vieler Akteure: ,,Alle Kollegen — egal ob APG-b erechtigte, nicht
APG-berechtigte oder befristete — haben mafigeblich dazu beigetragen,
dass wir bis hierhin gekommen sind.“ Dementsprechend bekomme
jeder Hilfe, der sie bendtige. Fiir die Zukunft wiinsche sich Maus, dass
das Ende des S teinkohlenbergbaus im Jahr 2018 mit Wiirde und
Anstand begangen werde und dass der Bergbau mit seinen Werten in
der Ewigkeitsgesellschaft weiterlebe. anwa

Informierten die
Teilnehmer des
Forums (von links):
RAG-Vorstands-
vorsitzender Bernd
Ténjes, Peter Schrimpf,
stellvertretender
Vorstandsvorsitzender,
Vorstandsmitglied

Dr. Jiirgen Rupp und
ABK-Vorsitzender
Norbert Maus.
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Aktiver Gewadsserschutz

TEILFORUM WASSERHALTUNG Innovative Ideen, mal3geschneiderte
Konzepte und moderne Technik dienen Mensch und Natur.

zentralen Ewigkeitsaufgaben des

deutschen Steinkohlenbergbaus — und
erfordert zum Wohl von Mensch und Natur
umfassende Konzepte.

Ob an der Ruhr, im Saarland oder in
Ibbenbiiren: ,,Unsere Grubenwasserkon-
zepte leisten einen mafigeblichen Beitrag
zum Umwelt- und Gewdsserschutz®, sagt
Dr. Michael Drobniewski, Betriebsdirektor
fiir Grubenwasserhaltung im Servicebereich
Technik- und L ogistikdienste. Die Um-
setzung versetze mehrere Hundert Fluss-
kilometer sozusagen in die Vorbergbauzeit
zuriick und bilde im Ruhrgebiet beispiels-
weise eine entscheidende Voraussetzung fiir
die Renaturierung der Emscher. Im Fokus

D ie Grubenwasserhaltung zéhlt zu den

i
oz i == - =

Beim Teilforum Wasserhaltung: Dr. Michael Drobniewski (links) und Joachim Léchte (3. von links).

des Teilforums standen der Umbau der
Wasserhaltung, die Auswirkungen auf die
Okologie und die Akzeptanz in der Offent-
lichkeit. Wihrend Markus Roth, Leiter des
Bereichs ,,Grubenwasserhaltung Planung®,
den Ablauf von Genehmigungsverfahren
erklarte, stellte Dr. Stefan Rof8bach, Leiter
des Bereichs ,,Grubenwasserhaltung Be-
trieb, die Technik vor, die hinter konven-
tioneller Wasserhaltung und B runnen-
wasserhaltung steht. Der Leiter des Zentral-
bereichs Arbeits-, Gesundheits- und Um-
weltschutz Joachim Lochte richtete den
Blick auf die G rubenwasserqualitit und
betonte ebenso wie Drobniewski die Rolle
der Grubenwasserkonzepte fiir den aktiven
Gewisserschutz.

Gebiindeltes Wissen um die Flache

TEILFORUM LIEGENSCHAFTEN Grundstiicke des Bergbaus bieten
Spezialisten auch kiinftig zahlreiche Betatigungsfelder.

ber 10.400 Hektar an Flichen befin-
U den sichim Eigentum der RAG. Hinzu
kommen 400 Hektar an gepachteten
Arealen. In Summe entsprechen die Liegen-
schaften des Unternehmens in etwa der
Grofle der Stadt Gelsenkirchen. ,Wir miis-
sen einerseits die betrieblich benétigten
Fldchen sichern und uns andererseits von
nicht mehr bendtigten Arealen trennen’,
beschreibt Thomas Klobusch, Leiter der
Abteilung Liegenschaften (BG G3), eine
zentrale Zukunftsaufgabe.
Welche Aspekte bei der Entwicklung
von nicht mehr genutzten Bergbauflichen
eine Rolle spielen und welche komplexen

Herausforderungen es dabei zu meistern
gilt, zeigte Bernd Lohse von RAG Mon-
tan Immobilien eindrucksvoll am Beispiel
der Revitalisierung der ehemaligen Zeche
Schldgel & Eisen in Herten.

Auflerdem im Blickpunkt des rund
45 Minuten dauernden Teilforums Liegen-
schaften: Themen wie Grundwasser-
reinigung und -management, intelligentes
Datenmanagement sowie Moglichkeiten zur
digitalen Uberwachung von Flichen,
Gebéduden und S chichten - anschaulich
prasentiert von Anna Ens, Simone Konzel-
mann-Krause, Guido Zerres und Thomas
Koslowski.

Im Gesprach: Roland Pawlicki, Bereichsleiter Bautechnik/Altbergbau,
und Moderatorin Susanne Freyberg vom Zentralbereich Belegschaft.

Ein verlasslicher Partner

TEILFORUM BERGSCHADEN BG-Mitarbeiter reqgulieren
berechtigte Forderungen ohne Wenn und Aber.

tigen Abbaus nicht immer vermeiden - dafiir aber regulieren.
»Die RAG stellt sich ihrer Verantwortung auch tiber 2018
hinaus und bleibt ein verldsslicher Partner®, unterstrich Roland
Pawlicki, Bereichsleiter Bautechnik/Altbergbau (BG B), beim Teil-
forum. Den Teilnehmern bot sich eine grofe Fiille an Informatio-
nen - von der kaufménnischen Bergschadensbearbeitung tiber
Hoch- und Tiefbau bis zum Altbergbau, prasentiert von Stephan
Barske, Egbert Nienhaus, Frank Wollnik und Carsten Trockels.
Das Ziel der Bergschadensregulierung laute immer, einver-
nehmliche Losungen zu erzielen, sagt Pawlicki. Berechtigte Ansprii-
che wiirden ohne Wenn und Aber reguliert - offen und transparent.
Fir aktuelle und kiinftige Herausforderungen sei sein Bereich gut
aufgestellt, vor allem dank Know-how-Sicherung und der Integra-
tion vieler junger Mitarbeiter in den vergangenen Jahren.

B ergschdden lassen sich trotz sorgfaltiger Planung und umsich-

Hightech im Einsatz: Anna Ens, Mitarbeiterin der Fernerkundung (BG G 2.12),
demonstriert 3-D-Technik zur Uberwachung von Bergbau-Arealen.
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Vom Bergwerk zum Tunnelbau:
.Gelsenkirchen bleibt meine Heimat”

Matthias Wisniewski arbeitete jahrelang als Wettersteiger bei der RAG und zog vor 13 Jahren aus dem Ruhrgebiet
in die Schweiz, um beim Bau des Gotthard-Basistunnels mitzuwirken. Zur Erdffnung sprach der 53-Jahrige
mit der ,Steinkohle"-Redaktion liber deutsches Bergbau-Know-how im Ausland und den Mut zur Verdnderung.

Herr Wisniewski, seit wann arbeiten Sie

am Gotthard-Basistunnel?

Ich habe zunéchstab 2003 zehn Jhre lang am
Tunnelrohbau in Sedrun mitgearbeitet. Seit
2013 war ich dann am Gesamtausbau des
Tunnels beteiligt, der im Oktober letzten Jah-
res abgeschlossen wurde.

Wofiir zeichnen Sie dort verantwortlich?
Ich bin als Wettersteiger angestellt. Das ist
auch der Beruf, den ich bei der RAG gelernt
und jahrelang auf dem Bergwerk Hugo in
Gelsenkirchen-Buer ausgeiibt habe. Wih-
rend des Tunnelbaus war ich fiir die Planung
und Umsetzung der Beliiftung und Kithlung
verantwortlich. Seit der Fertigstellung des
Bauwerks gehoren vor allem die Instandhal-
tung, Wartung und Kontrolle der Messwerte
zu meinen Aufgaben.

Kann man sich das &hnlich wie in einem
Steinkohlenbergwerk vorstellen?

Die Ahnlichkeiten sind s ehr grof. Der
Tunnel ist wie ein B ergwerk mit zwei
Schichten aufgebaut. Spannend ist v or
allem, dass wir unter der Bergspitze 2300
Meter Gebirge tiber uns haben, obwohl wir
uns schon etwa 400 Meter tiber dem Meeres-
spiegel befinden. Da erleben wir auch im
Tunnel Temperaturen von bis zu 40 Grad
Celsius, die es auf maximal 28 Grad herun-
terzukiihlen gilt.

Sie konnen also in Threm jetzigen

Beruf viel von Threm Know-how aus dem
Steinkohlenbergbau nutzen?

Ja, sehr viel. Es gab damals eine Ausschrei-
bung bei der RAG, in der die Projektmana-
ger des Gotthard-Basistunnels gezielt Berg-
leute und in meinem Fall auch einen
Wettersteiger suchten, weil es beim Tunnel-
bau so viele Parallelen zum untertigigen
Bergbau gibt.

Gibt es viele ehemalige Bergleute aus
Deutschland auf der Gotthard-Baustelle?

Es gibt schon einige, aber wir sind s ozu-
sagen ein ziemlich bunter Haufen mit
vielen klassischen Tunnelbauern aus der
Schweiz, Italien und anderen gebirgsrei-
chen Landern. Viele der Zuliefererfirmen,
die am Bau beteiligt sind, kommen aller-
dings aus dem deutschen Steinkohlenberg-
bau.

Im Gotthard-
Basistunnel arbeitet
Matthias Wisniewski
mit einer zehn-
kopfigen Wetter-
mannschaft und
modernster Technik.

»Der Tunnel
Ist wie ein
Bergwerk
mit zwei
Schéachten
aufgebaut.«

Was hat Sie besonders an dem Projekt
gereizt?

Ganz klar die Perspektive auf eine langfristige
Anstellung in einem Projekt. Damals begann
schon der A uslaufprozess, und die RA G
bemiihte sich, berufliche Alternativen fiir die
Mitarbeiter zu finden. Wir bekamen das
Angebot, fiir ein halbes Jahr auf der Baustelle
fir den G otthard-Basistunnel zu arbeiten
und danach zu entscheiden, ob wir dort blei-
ben wollten. In diesem Zeitraum hielt die
RAG unseren Arbeitsplatz frei.

Sie blieben in der Schweiz. Fiel Ihnen

die Entscheidung schwer?

Ich war mir anfangs auch nicht sicher, ob ich
das Angebot annehmen sollte. Ich wusste ja
gar nicht, was auf mich zukommt. Aber mit
49 Jahren in die Anpassung zu gehen war fiir
mich personlich einfach keine Option. Des-
halb habe ich mich nach vier Monaten Test-
zeit dazu entschlossen zu bleiben. Meine Frau
lebte weiterhin mit den Kindern in Deutsch-
land, bis sie die Schule beendet hatten, und
kam dann vor einigen Jahren nach.

Wie viel Herzblut steckt in so einem
langjahrigen Projekt wie dem Bau des
Gotthard-Basistunnels?

Natiirlich identifiziert man sich damit. Ich
habe bis jetzt schliefflich ein Drittel meines
Arbeitslebens hier verbracht. Mein person-
licher Hohepunkt war der Durchschlag im
Oktober 2010, der fiir mich viel emotionaler
war als die offizielle Er6ffnung im Mai. Ich
freue mich iber das Erreichte, bin aber
gleichzeitig traurig, dass wir Kollegen jetzt
teilweise auseinandergehen, weil einige zu
anderen Baustellen wechseln.

Wie geht es fiir Sie beruflich weiter?
Kehren Sie nach Ihrer Arbeit

am Tunnel nach Deutschland zuriick?

Ich werde zunichst weiter hier im G ott-
hard-Tunnel arbeiten. Danach kann ich mir
allerdings vorstellen, in der Schweiz zu blei-
ben. Ich lebe in einem Urlaubsland mit her-
vorragenden Arbeitsbedingungen. Aber
auch wenn ich mich arbeitsmaf3ig mittler-
weile als Schweizer sehe, bleibt Gelsenkir-
chen meine Heimat. cs

FOTO: PRIVAT
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Wissen weitergegeben

Ehemalige RAG-Mitarbeiter
steuerten Know-how

zum Bau des Gotthard-
Basistunnels bei.

Eroffnung des Gotthard-Basistunnels
statt. Das 57 Kilometer lange Bauwerk
verlauft quer durch die Schweizer Alpen und
bildet den lingsten Eisenbahntunnel der
Welt. Es entstanden zwei einspurige Tunnel-
rohren und cir ca 180 Quer stollen. Die
Gesamtlange aller Rohren betrigt 152 Kilo-
meter. Mit 2300 Metern zum dariiberliegen-
den Berg Piz Vatgira weist er auch die welt-
weit hochste Uberdeckung auf.
Zu Spitzenzeiten arbeiteten 2400 P er-
sonen auf der Baustelle. Auch ehemalige
RAG-Mitarbeiter steuerten ihr Know-how

N ach 17 Jahren Bauzeit fand jiingst die

Ubergabe: Ulrich Wojke (links)
und Christoph Klees (rechts)
mit Gewinner Frank Taubert.

bei, beispielsweise bei der Wartung und
Instandhaltung eines 800 M eter tiefen
Schachts und seiner Anlagen. 6350 Tonnen
konnte die Anlage mit einer maximalen
Nutzlast des Forderkorbs von 50,8 Tonnen
pro Arbeitstag férdern. Uber ihn fand die
Versorgung der Baustelle und der Abtrans-
portdes Ausbruchmaterials statt, das sicham
Ende auf 28,2 Millionen Tonnen belief.
Auch bei der Beliiftung der Grube trugen
ehemalige Bergleute ihren Teil bei. Wetter-
steiger Matthias Wisniewski aus Gelsenkir-
chen sammelte jahrelang Erfahrungen im
Steinkohlenbergbau, die er da nn in der

Schweiz einsetzte. Zudem absolvierten die
Trupp- und Oberfiihrer der Grubenwehr fiir
den Bau des Gotthard-Tunnels ihre Grund-
ausbildung bei der RAG am Standort Pluto.
Uber die gesamte Bauphase fanden nachfol-
gend Seminare statt, bei denen die Wehrleute
ihr Wissen an die Kollegen weitergaben.

Am 11. Dezember soll der Gotthard-Ba-
sistunnel fahrplanmifig in Betrieb genom-
men werden. Dann rollen taglich 260 Gii-
terziige mit einer G eschwindigkeit von
100 Kilometern pro Stunde und 65 Perso-
nenziige mit 200 Kilometern pro Stunde
unter den Alpen. sas

Mit Energie unterwegs

Mitarbeiter Frank Taubert sicherte sich beim Gewinnspiel
zum Energiemanagement den Hauptpreis: ein E-Bike.

Unternehmen

Durchbruch: Ab
Dezember rollen
taglich mehrere
Hundert Ziige durch
den neuen Tunnel.

bergbaus spielt das Energiemanagement-

system (EnMS) eine besondere Rolle,
denn es tragt ma f{3geblich dazub ei,
Einsparpotenziale aufzudecken und Kosten
zu sparen. Dabei kommt es auf den Einsatz
und die Ideen jedes Einzelnen an. Um die
RAG-Belegschaft flichendeckend noch mehr
einzubeziehen, rief das Energiemanagement-
team um den Energiemanagementbeauftrag-
ten Christoph Klees ein Gewinnspiel aus.

]:m Auslauf des deutschen Steinkohlen-

Den Hauptgewinn, ein E-Bike, sicherte sich
Frank Taubert vom Servicebereich Kauf-
maénnische Dienste. Der zweite und der dritte
Preis, jeweils ein Wochenende im RAG-Haus
Niedersfeld, gingen an Ralf Schmidt und
Carina Melchert vom Bergwerk Prosper-
Haniel. Dartiber hinaus verloste das EnMS-
Team auch noch 47 Strommessgerite, die
nun RAG-weit an ihre Gewinner verteilt wer-
den. Insgesamt machten iiber 1000 Mitarbei-
ter beim Preisausschreiben mit. js
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Angepasstes Getriebe spart Strom

Sorgsamer Umgang mit Energie im Riickzug: Bergwerk Auguste Victoria optimiert Liifter.

Bergwerk Auguste Victoria wird

kleiner. Die Mannschaft bereitet seit
Jahresbeginn die letzten aktiven Schichte
auf Abwurf und Verfiillung vor. Parallel
schrumpft das genutzte untertigige Gruben-
gebdude. Deshalb passte der Bereich Produk-
tion iiber Tage (PUT) die Bewetterung an, um
Energiekosten zu senken und den Umwelt-
schutz voranzutreiben. Die Mafinahme ist
simpel, der Effekt grofl: PUT baute kurzer-
hand das Getriebe des Hauptventilators am

D er Riickzug fordert seinen Tribut, das

Schacht AV7 um. Ohne das Gerit auszu-
tauschen, verringerte die Mannschaft seine
Drehzahl von 540 auf 430 Umdrehungen pro
Minute. ,,Die Mafinahme reduziert die Leis-
tung des Liifters um fast 40 Prozent von 1640
auf 1040 Kilowatt®, erklart Reviersteiger
Franz-Josef Speikamp. ,Die eingesparten
Energiekosten sind, verglichen mit unserem
Arbeitseinsatz und den A ustauschteilen,
enorm hoch. Das st gelebtes Energiemanage-
ment.“ Thomas Muffler, Wetteringenieur und
Abteilungsleiter Bergtechnischer Sicherheits-

Aktionstage gut besucht

Das Motto ,AGU und Lean immer gemeinsam” stellt schon lange
ein Erfolgsprogramm auf dem Bergwerk Prosper-Haniel dar.

n den A GU-Lean-Tagen informier-
Aten sich 2500 Mitarbeiter an diversen

Ausstellungsstinden zum Arb eits-,
Gesundheits- und Umweltschutz sowie zu den
Lean-Aktivititen auf dem Bergwerk Prosper-
Haniel. Werksleiter Jirgen Kroker eroffnete
die Aktionstage mit einem Lob fiir die Mit-
arbeiter und dem Hinweis, dass der deutsche
Steinkohlenbergbau dank Sensibilisierung
der Mitarbeiter sowie verbesserter Tech-
nik und S chutzausriistung besser als
die meisten Industriebranchen in Sachen
Arbeitssicherheit dastehe. Auch Gesamt-
betriebsratsvorsitzender Norbert Maus und
der stellvertretende Betriebsratsvorsitzende
des Bergwerks Sandro Atzori lobten das

Engagement der Belegschaft und wiinschten
allen Beteiligten eine gelungene Veranstaltung.
Als erfolgreicher Beitrag erwies sich der
Sicherheitsparcours des Belegschaftsschutzes
zur neuen Arb eitsschutzkampagne. Uber
stets regen Zulauf an beiden Tagen erfreute
sich der gut konzipierte und o rganisierte
Bereich Lean Processing. Die Werksarzte des
Arbeitsmedizinischen Zentrums (AMZ)
fithrten Impfungen, Blutzuckertests sowie
den sogenannten ABI-Test durch. Dabei
ermittelten die Arzte mittels Kndchel-Arm-In-
dex, inwieweit eine Gefihrdung fiir einen
Schlaganfall oder einen Herzinfarkt besteht.
Stande der betrieblichen Sozialarbeit, des
Kreuzbunds, der Knappschaft-Bahn-See, der

dienst (BSS): ,,Die verkleinerte Kapazitit des
Ventilators reicht zur Bewetterung der ver-
bliebenen Bereiche unter Tage absolut aus.
Die vorherige Ubersetzung des Getriebes
hitte bei den im R tickbau verbliebenen
Anforderungen im wahrsten Wortsinn Strom
verbrannt. Wir haben die Beliiftung von 310
auf 250 Kubikmeter pro Sekunde und den
Unterdruck zur Absaugung von 4200 auf
2600 Pascal zuriickgefahren. Die Wetterver-
teilung im Grubengebidude ist sichergestellt,
wie alle bisherigen Messungen beweisen. tor

Degussa Bank sowie diverser Firmen fiir die
personliche Schutzausriistung rundeten das
Angebot ab.

Das Bergwerk Auguste Victoria bot einen
Stand als Kommunikationspunkt fiir verlegte
sowie noch zu verlegende Mitarbeiter. Das
Organisationsteam erhielt ein positives Feed-
back. Besonders die motivierten und kompe-
tenten Mitarbeiter an den einzelnen Stinden
tiberzeugten. btp

Optimierung
gelungen: Die
Elektriker Torsten
Pietsch (links),
Melanie Signarowski
(rechts) und Revier-
steiger Franz-Josef
Speikamp aus dem
Bereich PUT-E sind
zufrieden mit der
neuen Ubersetzung
(linkes Bild), die den
Lufter weniger
Strom ziehen lasst.

Viele Mitarbeiter des
Bergwerks Prosper-
Haniel informierten
sich bei den AGU-
Lean-Tagen an den
diversen Ausstellungs-
standen.

FOTOS: TOBIAS ROMER

FOTO: ANGELINA DOMINIAK
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Auguste Victoria bereitet

Schachtvertiillung vor

PUT-Mitarbeiter, Wehrleute und Partnerunternehmen arbeiten
am Schacht 9 in Haltern-Lippramsdorf Hand in Hand.

Auguste Victoria Ende vergangenen

Jahres steht nun die Schliefung der
letzten aktiven Schichte an. Den Auftakt
macht Schacht 9 in Haltern-Lippramsdorf.
Grubenwehrleute machten sich vom Nach-
barschacht AV 8 ein letztes Mal auf ins Bau-
feld 50. Fiir die Wehrleute ein aufwendiger
Einsatz, bei dem sie mit voller Schutzausriis-
tung samt Atemgerdt arbeiteten. Unterstiit-
zung leistete die Gasschutzwehr.

Im Anschluss an ihre Arbeit gab die
Mannschaft des Bereichs Produktion tiber
Tage (PUT) um Abteilungsleiter Dirk Kithn
den beteiligten Unternehmen griines Licht,
den ersten Beton nach unter Tage zu pumpen.
Bisin 960 Meter Teufe transportieren Maschi-
nen und Leitungen den Baustoff, wo eine
9,50 Meter hohe Fiillsdule entstand. Sie
musste sieben Tage trocknen. Nach dem glei-
chen Prozedere folgten der 5,50 Meter hohe
zweite und der fiinf Meter hohe dritte Pfrop-
fen. Erst nach diesen Vorbereitungsmafinah-
men erfolgt die eigentliche Fillung. tor

N ach der Stilllegung des Bergwerks

FOTOS:TOBIAS ROMER

Schacht 9 in Haltern-
S Lippramsdorf: Fachleute
]l setzen Betonpfropfen
| und eine Fllsaule.

,Fliegender Hollander" geht aut Haniel an Land

Opernerlebnis auf der Bottroper Bergehalde begeisterte Zuschauer aus der ganzen Region.

echs Jahre nach seiner ,,Aida“ zum Kul-

turhauptstadtjahr inszenierte Regisseur

Thomas Grandoch wieder ein Op ern-
spektakel auf der Halde Haniel in Bottrop:
den ,Fliegenden Hollander® von Richard
Wagner. Er bewies einen guten Blick fiir die
Kulisse des B ergtheaters. 50 S eecontainer
bildeten zwei Schiffe am Arenarand - das von
Daland, der seine Tochter Senta verkauft,
sowie das Geisterschiff des Holldnders, der
alle sieben Jahre an Land gehen darf, um ein
Midchen zu finden, das ihn v on seinem
Fluch befreit, auf dem Meer herumirren zu
miissen. In seinem Container hortet er
Schitze wie Luxusuhren und -taschen sowie
wertvolle Autos. Auf dem verfluchten Schiff
bewegen sich die Untoten gespenstisch in der
Abenddammerung hinter blutroten Fahnen.
Grandoch gelang eine unterhaltsame und
stimmungsvolle dreistiindige Inszenierung.
Fir die musikalische Umrahmung sorgten
die Musiker der Neuen Philharmonie West-
falen sowie oOrtliche Chore und erfahrene
Solisten. btp

FOTO: DIETMAR KLINGENBURG

Oper vor Bergbaukulisse:
Aufwendige Kostiime

und eine professionelle
Darbietung lieBen das
Publikum staunen.
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RAG Mining Solutions prasentiert Produktportfolio auf der bauma 2016
in Miinchen. Mitarbeiter fiihren intensive Gesprache mit dem Fachpublikum.

uf der 32. W eltleitmesse fiir Bau-
Amaschinen, Baustoffmaschinen, Berg-

baumaschinen, Baufahrzeuge und
Baugerite, der bauma 2016, prasentierte RAG
Mining Solutions gemeinsam mit der Zeppe-
lin Baumaschinen GmbH ihr Angebot an
gebrauchtem Bergbauequipment.

Den Kern der gemeinsamen Présentation
auf dem Freigeldnde der Messe bildeten zwei
Gruppe-I-Schilde: einer im o riginalen, ge-
brauchten Zustand, der a ndere komplett
instand gesetzt. Dartiber hinaus erhielten die
Messebesucher in zahlreichen Gesprichen
Informationen iiber das gesamte Produkt-
portfolio von RAG Mining Solutions im
Bereich der Vermarktung von gebrauchtem
Bergbauequipment nidhergebracht. Dabei

EWIGKEITSAUFGABEN UND ALTLASTEN

kntipfte die M essemannschaft eine grofle
Anzahl vielversprechender neuer Kontakte.

An den sieben Ausstellungstagen ver-
zeichnete die Messe mit einem Zulauf von
rund 580.000 Besuchern aus mehr als 200
Landern sowie einer Ausstellungsfliche von
605.000 Quadratmetern einen neuen Rekord.

»Die bauma ermoglicht uns alle drei
Jahre, Kunden aus aller Welt zu treffen. Als
grofite Branchenveranstaltung in Europa ist
sie fiir uns immer eine gute Gelegenheit,
unser Produktportfolio sozusagen heimat-
nah dem angereisten Fachpublikum zu pri-
sentieren’, erklart Stefan Cebula, Leiter Ver-
marktung Bergbauequipment, die Intention
der diesjdhrigen Messeteilnahme von RAG
Mining Solutions.

Prasentation von
instand gesetzten
Schilden:

Stefan Cebula
(links), Leiter
Vermarktung
Bergbau-
equipment,

beim Verkaufs-
gesprach mit
einem Kunden.

Markscheider treffen sich im Muttental

Der Deutsche Markscheider-Verein (DMV)
richtete in der Zeche Nachtigall die
Begegnung der Arbeitsgemeinschaft Tech-
nisch-Wissenschaftlicher Vereine aus.

Die Organisation {ibernahm federfiihrend
Ute Kristin Weiflenborn, die als Mark-
scheiderin im Servicebereich Standort- und
Geodienste arbeitet und die Ortsgruppe
Dortmund des DMV leitet.

»Da die Themen Ewigkeitsaufgaben und
Altlasten des deutschen Steinkohlenberg-
baus immer mehr in die Offentlichkeit
riicken, haben wir die Gelegenheit genutzt,
der Arbeitsgemeinschaft die technischen
Aufgaben der RAG nach 2018 wissen-
schaftlich vorzustellen®, so Weiflenborn.
Klaus-Dieter Breitenstein vom Service-
bereich Technik- und Logistikdienste refe-
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rierte iiber die Grubenwasserhaltung,
Frank Wollnik vom Servicebereich Stand-
ort- und Geodienste tiber das Thema
Altbergbau. Anschlieflend konnten die

34 Teilnehmer, zu denen auch Mitarbeiter
der Bergbehorde zéhlten, den RAG-Mitar-
beitern Fragen zu ihren Vortrégen stellen. cs

Teamarbeit:
Frank Wollnik,
Ute Kristin
WeiBBenhorn,
Dr. Michael
Clostermann
und Klaus-Dieter
Breitenstein
gestalteten das
Programm der
Veranstaltung.

FOTO: RAG MINING SOLUTIONS

FOTOS: INA FASSBENDER, DIETMAR KLINGENBURG
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Gesprachsrunde auf dem Zukunftsforum:
Zum Thema ,Junge Generation, Ruhrgebiet

und Lebensqualitat” erdrterten Experten
aus Wissenschaft und Wirtschaft, wie das
Revier lebenswerter und attraktiver fiir
junge Menschen werden kann. Damit wurde
das tibergreifende Thema des Zukunfts-
forums direkt zu Beginn ausgelotet. Auf
dem Podium: Annamaria Deiters-Schwedt,
Forschungsinstitut empirica ag, Bernd
Tonjes, RAG-Vorstandsvorsitzender und
Moderator des Initiativkreises Ruhr, sowie
Prof. Peter Wippermann, Trendforscher.
Mit Simon Schnetzer, Jugendforscher, und
Mira Stepec, Griinderin von Durchstarten
e.V, nahmen auBerdem Vertreter der
jlingeren Jahrgange teil, die dem Publikum
Haltungen und Erwartungen ihrer Gene-
ration ndherbrachten. Tonjes betonte in der
Runde: ,Wir sind mitten im Wandel und
sehen uns als Unternehmen im Verbund des
IR auch in der Verantwortung.” Den Blick
auf die junge Generation machte der IR zum
aktuellen strategischen Schwerpunktthema,
schuf den Jungen Initiativkreis Ruhr und
legte den Grundstein fiir weitere zukunfts-
weisende Projekte. So wollen die Mitglieds-
unternehmen unter anderem die Griinder-
tradition im Ruhrgebiet neu beleben

und aktiv unterstiitzen: ,Wir werden einen
Fonds fiir Start-ups griinden. Aber wir
wollen nicht nur Geld geben, sondern

auch beratend zur Seite stehen”, so Tonjes.
Projekte wie diese konnen helfen, den
Wirtschaftsstandort Ruhrgebiet attraktiver
zu gestalten. ,Denn Taten sind wichtiger
als jede Imagebroschiire.”
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Studie zur Zukunft der Kohlenregionen iibergeben: RAG-Stiftungs-Chef
Werner Miiller und NRW-Ministerprasidentin Hannelore Kraft.

Attraktivitat durch Wachstum:
Wirtschaftsminister Garrelt
Duin diskutierte mit Experten
liber 6konomische Potenziale.

Lebensqualitét durch Bildung:
Bérbel Bergerhoff-Wodopia,
Vorstandsmitglied der RAG-Stiftung,
in der Gesprachsrunde.

Ein Tag im Zeichen der Zukunft

RAG-Stiftung stellt Studie ,Das Schicksalsjahrzehnt” vor — Ruhrgebiet im Wettstreit der Metropolregionen —
Zukunftsforum stellt junge Generation und ihre Erwartungen in den Fokus.

uf dem Zukunftsforum 2016 stellte die
RAG-Stiftung ihre Zukunftsstudie vor.
Sie gibt Impulse fiir die Weiterentwick-
lung der ehemaligen Bergbauregionen und
soll eine Debatte iiber die Erneuerung des
Ruhrgebiets anstoflen. Zudem will die
RAG-Stiftung im Schulterschluss mit ande-
ren Akteuren Initiativen fiir den Wandel der
Reviere an Ruhr und Saar auf den Weg brin-
gen. In Anwesenheit von NRW-Ministerpra-
sidentin Hannelore Kraft stellte Dr. Werner
Miiller, Vorstandsvorsitzender der RAG-Stif-
tung, die Zukunftsstudie der Offentlichkeit
vor. Den Rahmen bildete das von RAG-Stif-
tung und RAG veranstaltete Zukunftsforum,
an dem rund 400 Giste aus Politik, Wirt-
schaft, Wissenschaft und Medien auf dem
Welterbe Zollverein in Essen teilnahmen.
NRW-Ministerprasidentin Hannelore
Kraft, die die Studie stellvertretend fiir die
Landesregierung entgegennahm, sagte: ,,Die
Studie der RAG-Stiftung liefert einen will-
kommenen Beitrag fiir die Debatte um die
Zukunft des Reviers. Die Initiative der
RAG-Stiftung ist ein Z eichen fiir die Auf-
bruchstimmung im Revier. Die Menschen

hier im Ruhrgebiet machen sich auf und
suchen nach neuen Wegen. Und wir haben
viel Erfahrung mit Veranderung: Wir kénnen
Wandel. Und der Wandel geht weiter — da ist
es gut, sich Rat zu holen und gemeinsame
Ziele zu benennen. Ich bin der RAG-Stiftung
dankbar fiir ihren Beitrag dazu. Als Landes-
regierung werden wir uns genau mit den
Ergebnissen der Studie beschiftigen.
Werner Miiller betonte bei der Vorstellung
der zentralen Studienergebnisse: ,,Die befrag-
ten Experten sind sich einig. Die ndc hsten
zehn Jahre entscheiden dariiber, ob das Ruhr-
gebiet zu den Gewinnern oder Verlierern im
Wettbewerb der globalen Ballungsraume
gehoren wird.“ Der Titel des Studienbands,
»Das Schicksalsjahrzehnt®, solle aufriitteln
und sei als Handlungsaufforderung zu verste-
hen. ,Die Studienergebnisse belegen, dass
Wirtschaft, Politik und Of fentlichkeit im
Schulterschluss nach konkreten Losungen fiir
das Ruhrgebiet suchen miissen. Wir wollen
Debatten anstofien, Aufbruchstimmung
erzeugen, Entscheider zusammenbringen
und da, wo es uns maglich ist, mit eigenen
Projekten Verbesserungen vorantreiben.®

Das Zukunftsforum sei dabei ein Angebot an
die Akteure der Region, sich mit Weitsicht
und Tatkraft iiber die anstehenden Aufgaben
zu verstandigen und gemeinsame Initiativen

»Die Initiative der RAG-Stiftung ist ein
Zeichen fiir die Aufbruchstimmung im Revier.«

Hannelore Kraft, Ministerprasidentin
des Landes Nordrhein-Westfalen

zu starten, um das Ruhrgebiet insbesondere
fiir die nachfolgende Generation lebenswert
zu erhalten. Eine zentrale Schlussfolgerung
der Zukunftsstudie lautet: Das Ruhrgebiet
braucht mehr Entscheidungen, die aus der
Perspektive der jungen Generation getroffen
werden. Denn vitale Ballungsraume ziehen
junge Menschen an - indem sie ihnen Ange-

Weitere Infor-
mationen gibt
es im Internet

bote bieten, die sie f {ir ihre individuelle unter www.
Lebensplanung benétigen. So wurden auch rag-stiftung.de
auf dem Zukunftsforum unter dem Motto sowie unter
»Impulse fiir ein junges Ruhrgebiet” Heraus- www.glueckauf-
forderungen und Chancen fiir die Weiterent- zukunft.de

wicklung der Region diskutiert.
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Imposant: Vier
Spezialkranfahrzeuge
setzen die 35 Meter
lange und 55 Tonnen
schwere Briicke

der GroBskulptur
passgenau ein.

e W e | [

W% )

Das Saarpolygon steht

Landmarke zeigt sich erstmals im endgiiltigen Erscheinungsbild.

ie Briicke des Saarpolygons ist zwi-
D schen den bereits montierten Schragtiir-
men in Position gebracht: Damit zeigt
sich die begehbare Grof3skulptur zum Ende
des Steinkohlenbergbaus an der Saar erstmals
in ihrem endgiiltigen Erscheinungsbild auf der
Bergehalde Duhamel in Ensdorf. Vier Spe-
zialkranfahrzeuge setzten die Briicke in einer
Hohe von fast 30 Metern passgenau ein. Die
Dimensionen sind im posant: Die B riicke
besitzt eine Gesamtlange von 35 Metern, ihr
Gewicht betrdgt rund 55 Tonnen.
»Beharrlichkeit, Fleif} und das Vertrauen
auf das Gelingen waren die Grundlagen fiir
das Projekt — Werte, die auch der Berg-
mannsstand kennt und die ihn auszeichnen’,
sagte Hans-Jiirgen Becker, Vorstandsvorsit-
zender des Fordervereins BergbauErbeSaar,
bei der Montage. ,,Ein besonderer Dank geht

an die Regier ung des Saarlands, an die
RAG-Stiftung und an die RAG Aktiengesell-
schaft, ebenso an rund 600 Vereinsmitglie-
der, Verbiande und Institutionen, Stufen-
spender und Privatpersonen. Ohne deren
finanzielles Engagement hitte die L and-
marke nicht realisiert werden kénnen.“ Auch
Volker Hagelstein, der beim Forderverein die
Projektsteuerung iibernahm, zeigte sich
erfreut: ,,Die Fertigstellung des Saarpolygons
steht nun kurz bevor und wird bis September
dieses Jahres gelingen. Das Saarpolygon ist
nicht nur Identifikationspunkt der Bergleute
und der Bevolkerung, sondern auch touris-
tischer Anziehungspunkt fiirr die Gemeinde
Ensdorf, den Landkreis Saarlouis und das
Saarland.“ Die Gesamtkosten fiir das Projekt
liegen bei rund zwei Millionen Euro.
Weitere Infos unter www.bergbauerbesaar.de

FOTO: BECKER & BREDEL

Vorreiter des \Wandels:
Expertenjury pramiert
RAG Montan Immobilien

Wettbewerb zeichnet 20 Unternehmen aus,
die den anhaltenden Transformationsprozess in
Nordrhein-Westfalen beispielhaft vorantreiben.

»NRW - Wirtschaft im Wandel® Unter der Schirmherrschaft

von Wirtschaftsminister Garrelt Duin zeichnete eine hoch-
kardtig besetzte Expertenjury die Tochter der RAG Aktiengesell-
schaft als eines von 20 herausragenden Unternehmen aus, die den
Strukturwandel des Bundeslands hin zu einem vielfél tigen und
zukunftsstarken Wirtschaftsstandort in vorbildhafter Weise sym-
bolisieren. ,,Wir freuen uns iiber diese Anerkennung. Sie bestatigt
unsere Arbeit und ist uns zugleich auch eine Verpflichtung fiir die
Zukunft®, freut sich Prof. Dr. Hans-Peter Noll, Vorsitzender der
Geschiftsfithrung der RAG Montan Immobilien. ,Wir sind stolz
darauf, den Wandel in der Region mitzugestalten.”

RAG Montan Immobilien ist Preistrager im Wettbewerb

Impulse zur energetischen Stadtsanierung

Als Unternehmen im Verbund des RAG-Konzerns treibt RAG
Montan Immobilien seit 40 Jahren die Sanierung und nachhaltige
Entwicklung industriell vorgenutzter Flichen voran und leistet so
einen wertvollen Beitrag zum Strukturwandel. Dabei tritt das
Unternehmen als Projektentwickler in Erscheinung und realisiert
Hochbauprojekte nach den Kriterien der Deutschen Gesellschaft
fiir Nachhaltiges Bauen. Impulse zur energetischen Stadtsanierung
setzt RAG Montan Immobilien beispielsweise mit der Entwicklung
des ehemaligen Bergwerksareals in Dinslaken-Lohberg zum grof3-
ten CO,-neutralen Stadtquartier Deutschlands. Mit der Errichtung
von Windenergie- und Photovoltaikanlagen investiert das Unter-
nehmen zudem in die regionale Energiewende. Auch die Themen
Klima-, Umwelt- und Artenschutz sowie demografischer Wandel
befinden sich weit oben auf der Agenda.

Mit diesem Engagement steht RAG Montan Immobilien wie
die anderen Preistrager von ,NRW - Wirtschaft im Wandel bei-
spielhaft fiir den Transformationsprozess einer Region, die schon
langst weit mehr verkorpert als die Heimat von Kohle und Stahl.
Dabei fordert und férdert der andauernde Strukturwandel inno-
vative Unternehmensstrategien, den Einsatz neuer Technologien
und die dynamische Anpassung von Produktionsbedingungen.
Diese Kreativitdt will , NRW - Wirtschaft im Wandel® transparent
machen und zur Nachahmung anregen. Die Preistriger des Wett-
bewerbs nehmen ihre Auszeichnung am 2. September in Diissel-
dorf aus den Hidnden von Wirtschaftsminister Duin entgegen.

Hier entsteht Zukunft:
der Unternehmenssitz der
RAG Montan Immobilien

FOTO: STEPHAN CONRAD
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und 150 Géste kamen Mitte Juni zum

Landschaftsforum 2016 nach Datteln-

Ahsen. Der Einladung der Landschafts-
agentur Plus GmbH folgten Teilnehmer aus
Bauwirtschaft, Planung, Landschafts- und
Naturschutz sowie von Beh6rden und Kommu-
nen aus NRW, dem Saarland und Luxemburg.
Am Beispiel von regionalen Projekten im Kreis
Recklinghausen, im Saarland und in Luxem-
burg wurde das Thema ,,Eingriffsregelungen
durch zielgerichtete Ausgleichs- und Kompen-
sationsmafinahmen® vorgestellt und diskutiert.

In einer Podiumsdiskussion sprachen sich
André Dora, Biirgermeister der Stadt Datteln,
Wilhelm Sendermann, Biirgermeister der Stadt
Olfen, und Wolfgang Kiski, Technischer Bei-
geordneter der Stadt Haltern am See, fiir ein
die kommunalen Grenzen tbergreifendes
Ausgleichssystem aus. Andernfalls konnten die
Planungen neuer Wohn- oder Gewerbegebiete
scheitern, da es in den Kommunen keine aus-
reichenden Ausgleichsflichen mehr gebe.

Der Ausgleich kann auch iiber Okopunkte
erfolgen: Flachen sind nach vorgegebenen Kri-
terien des Landschafts- und Ar tenschutzes
gestaltet und b ekommen je nach Qualitat
unterschiedliche Bewertungspunkte. Diese las-
sen sich dann fiir den Ausgleich von Baumaf3-
nahmen einsetzen. Stidte, Bautrdger oder
Investoren konnen bei Bedarf die fiir ihr Pro-
jekt erforderlichen Okopunkte bei der Land-
schaftsagentur erwerben. Das Unternehmen
stellte im vergangenen Jahr rund 150 Hektar

Horst Becker, parlamentarischer Staatssekretar im Ministerium fiir
Klimaschutz, Umwelt, Landwirtschaft, Natur- und Verbraucherschutz des
Landes NRW, begriiB3t die Besucher des ersten Landschaftsforums.

Durch die Renaturierung der Lippe und ihrer Auenlandschaft entsteht
wieder ein hochwertiger und natiirlicher Landschaftsraum. Das Projekt ist
Bestandteil verschiedener zusammengefasster AusgleichsmalRnahmen.

AGU-PROGRAMM

Radtour war ein voller Erfolg

Im Rahmen des AGU-Programms ,Sicher und gesund auf
Auguste Victoria” schwangen sich mehr als 50 Mitarbeiter
des Bergwerks auf die Fahrrader. Gemeinsam absolvierten
sie eine ausgedehnte Radtour, die am Standort AV 3/7
begann und in die weite Umgebung des Bergwerks fiihrte.
Die Radler beendeten ihre Fahrt im Bootshaus Marl. Dort
lieBen sie den Aktivtag bei guten Gesprachen ausklingen.

Grol3er Bedart an Flachen

Beim Landschaftsforum der Landschaftsagentur Plus diskutierten
Experten tiber kommuneniibergreifende Ausgleichssysteme.

Flidchen fir Kompensationsmafinahmen zur
Verfiigung.

Geschaftsfithrerin Nicole Biising pladierte
fiur grofiflachig geplante und zus ammen-
gefasste Ausgleichsmafinahmen, um die Ziele
des Landschafts- und Artenschutzes optimal
zu realisieren. So konne Planungssicherheit fiir
Baumafinahmen in den Kommunen langfristig
gewihrleistet werden.

Ein Beispiel fiir ein gelungenes Projekt lie-
ferte Karin Lawall, ehemalige Biirgermeisterin
der saarlandischen Gemeinde Quierschied:
»Mit der Sanierung und Gestaltung der Berge-
halde Gottelborn und eines a ngrenzenden
Absinkweihers sowie der Renaturierung des
Fisch- und Lasbachs sind bei uns Vorzeigepro-
jekte entstanden, die in das gesamte Land hi-
naus strahlen, zahlreiche Besucher locken und
den Biirgern attraktive Griinflichen bieten und
einen nachhaltigen Hochwasserschutz gewahr-
leisten.”

Martin Strauf}, ebenfalls Geschiftsfithrer
bei der Landschaftsagentur Plus, bewertet das
erstmalig durchgefithrte Landschaftsforum
auflerordentlich positiv. ,Wir haben eine inten-
sive Fachdiskussion erlebt, die nochmals ver-
deutlicht, wie wichtig das Thema zum einen fiir
den Natur- und Umweltschutz und zum ande-
ren fiir die Planungssicherheit von Baumaf3-
nahmen ist", unterstrich Straufl zum Ende der
Veranstaltung. Zugleich kiindigte er eine Fort-
fuhrung des Landschaftsforums fiir das kom-
mende Jahr an. sc
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Bei der Arbeitsschutzkampagne kommt die Belegschaft
selbst zu Wort: Mitarbeiter der RAG-Standorte richten sich
mit ihren guten Vorsatzen direkt an die Kollegen.

FOTOS: DIETMAR KLINGENBURG

Kampagne zum
Arbeitsschutz setzt
neue Schwerpunkte

Mitarbeiter spielen die Hauptrolle,
wenn es darum geht, das Thema Sicherheit
immer wieder in den Fokus zu riicken.

triebranchen. Im weltweiten Vergleich nimmt er sogar die Vor-
reiterrolle ein. Seit Mitte der 1990er Jahre sank die Zahl der
Unfille pro eine Million Arbeitsstunden auf ein Rekordtief. Trotzdem
lasst die RAG in ihren Bemiithungen nicht nach, die Unfallzahlen
immer weiter zu reduzieren. Dazu startete im Frithjahr eine unterneh-
mensweite Arbeitsschutzkampagne, die die A ufmerksamkeit der
Belegschaft nicht nur hochhalten soll, sondern die Mitarbeiter selbst
als Protagonisten in den Vordergrund stellt. Auf Plakaten werben sie
dafiir, Risiken zu minimieren. So stehen in der aktuellen Phase bei-
spielsweise der richtige Umgang mit Arbeitsgerdten und die konti-
nuierliche Wissensvermittlung in der Z entralwerkstatt Prosper im
Fokus. Indes greifen Kumpel vom Bergwerk Prosper-Haniel die Acht-
samkeit bei Transport und Logistik sowie bei der tiglichen Fahrungauf.
Sicherheit beginnt immer im Kopf eines jeden Einzelnen. Gedan-
ken und Ideen kénnen die Mitarbeiter im Rahmen der Kampagne
jederzeit auf Vorsatzkarten vermerken, die vom Arbeitsschutz ausge-
wertet werden. Jede Einsendung nimmt am quartalsweisen AGU-
Quiz teil. Und wenn ein Vorsatz besonders iiberzeugt, dann findet er
sich vielleicht auf den Plakaten wieder, die in den kommenden Mona-
ten erscheinen. Seit Mérz erreichten das Team um Werner Tubbesing,
stellvertretender Zentralbereichsleiter Arbeits-, Gesundheits- und
Umweltschutz (ZB 2), schon tiber 900 gute Vorsitze. Ein Ergebnis, das
eines ganz klar zeigt: Aufeinander aufzupassen ist und bleibt im deut-
schen Steinkohlenbergbau Ehrensache. js

D er deutsche Steinkohlenbergbau gehort zu densichersten Indus-

Vorsatze aus der Belegschaft

»Ich iberlasse »Nach meiner Teilnahme
Arbeitssicherheit am Fahrsicherheitstraining
nicht dem Zufall, denn mochte ich das Erlernte
nicht einmal der beste bei meinen Heimfahrten
Schutzengel ersetzt ins Saarland umsetzen, so
die Arbeitssicherheit.« dass ich sicher und unfallfrei
Matthias Grieb, jede Woche hinkomme.«
RAG Anthrazit Elke Schamma-Focht,
Ibbenbtiren Servicebereich Belegschaft

»Ich werde zur Auffrischung einen Erste-Hilfe-Kurs besuchen.«
KKonstantinos Doussis, Servicebereich Technik- und Logistikdienste

»Bei Seilfahrt und Fahrung achte »Ich bin bestrebt,
ich stets darauf, ob mein Vordermann  potenzielle Gefahren-

seine Filtertasche geschlossen quellen zu erkennen,
hat, sonst weise ich ihn darauf hin. sie umgehend zu

Ich nehme auch immer einen Satz melden und andere
Ohrenstopfen und Staubmasken ebenfalls dazu

mehr mit in die Grube fiir Kollegen, ZU ermutigen.«

die nichts dabeihaben.« Jens Eckberg,

Oliver Richter, Bergwerk Prosper-Haniel RAG Montan Immobilien
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FOTOS: DIRK BANNERT FUR VIVAWEST, BERGWERK PROSPER-HANIEL, SERVICEBEREICH TECHNIK- UND LOGISTIKDIENSTE
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Erfreut sich groBer
Beliebtheit: Zum vierten Mal | «#
fand die GroBveranstaltung. "%
im Ruhrgebiet statt.

Vor dem Lauf: Mitarbeiter trafen sich im Startbereich in Gladbeck, um von dort
aus gemeinsam die Strecke von zehn Kilometern nach Gelsenkirchen zuriickzulegen.

& sTART &

Im Ziel angekommen: Mitarbeiter des Bergwerks Prosper-Haniel freuten sich
tiber die gelungene Veranstaltung und genossen den Tag im Kreis der Kollegen.

Belohnt: Jeder Teilnehmer erhielt
eine Medaille als Andenken an den Lauf.

RAG-Mitarbeiter nehmen an Vivawest-Marathon tell

Uber 8000 Athleten gingen beim vierten Lauf durch das Ruhrgebiet an den Start, darunter auch
Mitarbeiter der RAG sowie eine Staffel von RAG Montan Immobilien. 100.000 Zuschauer saumten den Weg.

Is schnellster RAG-Laufer iiber die
A rund 21-Kilometer-Halbmarathon-

strecke kam Hiiseyin Cibir vom Berg-
werk Prosper-Haniel nach 1.35.09 Stunden ins
Ziel. Er lief seinen ersten Halbmarathon iiber-
haupt. Der 42-Jahrige, der als Hektro-Aufsicht
in der Vorleistung des Bergwerks Prosper-Ha-
niel arbeitet, trainierte im Vorfeld unter ande-
rem mit seinen Kollegen der Grubenwehr, mit
denen er nach Feierabend einmal in der
Woche rund zehn Kilometer lauft. Sein per-
sonliches Ziel bestand darin, unter einer
Stunde und 41 Minuten ins Ziel zu kommen.
»Das ist mir durch gute Vorbereitung gelun-
gen. Die gute Atmosphére hat mich zusétzlich
mitgerissen’, erlduterte Cibir. Thomas Braasch,
ebenfalls Mitarbeiter des Bergwerks Pros-
per-Haniel, belegte in der internen RAG-Wer-

tung mit 53.21 Minuten den ersten Platz tiber
die Zehn-Kilometer-Distanz. Die Staffel von
RAG Montan Immobilien mit Rebecca Eisen-
berg, Nicole Eisinger, Peter Nowakowski und
Robert Amankwah erreichte eine Gesamtzeit
von 3.22.16 Stunden.

Vom Servicebereich Technik- und Logis-
tikdienste nahmen 23 Mitarbeiter teil. Emilia
Hanowski, Marina Rosentreter und Christoph
Quednau aus der Stabsstelle starteten zum
ersten Mal. Andreas Betka von der Hauptstelle
fir das Grubenrettungswesen gab den Neu-
lingen Tipps und begleitete sie auf den ersten
Metern der Strecke. ,,Nicht die Zeit, sondern
das Gemeinschaftserlebnis steht fiir mich
im Vordergrund®, erklarte Rosentreter. ,Die
Gesamtkulisse und die Anfeuerungsrufe der
vielen Zuschauer haben mich richtig moti-

viert. Ein tolles Erlebnis®, kommentierte
Quednau den Lauf. Hanowski lobte die her-
vorragende Organisation und Streckenaus-

»Die Anfeuerungsrufe der vielen

Zuschauer haben mich motiviert.«
RAG-Mitarbeiter Christoph Quednau

wahl. Der Rundkurs fithrte durch Gelsenkir-

chen, Essen, Bottrop und Gladbeck, vorbei an Am 21. Mai 2017
der Zeche Nordstern durch den gleichnami- findet der

gen Park sowie an der Zeche Zollverein. Rund fiinfte Vivawest-
100.000 Zuschauer saumten die Strecke und Marathon quer
sorgten fiir fabelhafte Stimmung. Im Ziel- durch das Ruhr-
bereich in Gelsenkirchen feierte das Publikum gebiet statt.
jeden einzelnen Laufer.
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Junger Initiativkreis
Ruhr besucht RAG

Grubenfahrt auf Prosper-Haniel:

Wirgefiihl unter Tage beeindruckt

Nachwuchsfiihrungskrafte aus
den Verbundunternehmen des IR.

+Jolle Erfahrung”:
Mitglieder des
Jungen Initiativ-
kreises Ruhr auf
Prosper-Haniel.

g
"\-:."ﬂ_"‘ S

FOTOPROJEKT

Der Mensch hinter der Kohle

Projekt zum Auslauf des deutschen Steinkohlenbergbaus:
Fotograf Michael Bader und sein Mitarbeiter Marius Briiggen
besuchten das Bergwerk Auguste Victoria, um die letzten
Kumpel auf Schacht 8 zu portritieren. Die Betriebsrite Thomas
Paschen und Erdogan Celikei begleiteten sie tiber und unter
Tage. Das gesamte Projekt unter dem Namen ,,Der Mensch hin-
ter der Kohle“ lauft iiber ein Jahr an den letzten Standorten des
deutschen Steinkohlenbergbaus. Bader sammelt dabei auch die
Lebensldufe seiner Fotomodelle. Er plant, die Arbeiten in einer
Dokumentation zusammenzufassen, etwa als ,,Kumpelarchiv*
Zudem sollen die Bilder in einer Ausstellung gezeigt werden. tor

Auf Motivjagd:
Thomas Paschen,
Marius Briiggen,
Michael Bader
und Erdogan
Celikei (von links).

der Fithrung des RAG-Vorstandsvorsit-

zenden Bernd Tonjes verstarkt die
Generation um die 30 in den F okus. Thre
Ideen, Impulse und Sichtweisen sollen das
Biindnis der rund 70 fithrenden Wirtschafts-
unternehmen und I nstitutionen aus dem
Ruhrgebiet dabei unterstiitzen, die Region
noch starker aufzustellen. Der IR hat zu die-
sem Zweck den Jungen Initiativkreis Ruhr ins
Leben gerufen. Thm gehoren insgesamt
15 Nachwuchsfithrungskrifte aus den Ver-
bundunternehmen an.

Ein Teil der Gruppe lernte nun bei einer
Grubenfahrt auf dem Bergwerk Prosper-Ha-
niel die Arbeit unter Tage kennen. Die Besu-
cher fuhren in Bottrop an Schacht 10 in mehr
als 1100 Meter Teufe auf die 7. Sohle. Von dort

D er Initiativkreis Ruhr (IR) riickt unter

=Y
Illl
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aus ging es mit der Dieselkatze in die B au-
hohe 371, wo sie das Fl6z H besichtigten und
dabei von den Begleitern unter anderem die
Funktion der Schilde demonstriert bekamen.
Unterwegs gab es zahlreiche Informationen zu
Sicherheitsvorkehrungen, zur Infrastruktur
unter Tage sowie zu technischen Innovationen
des Bergbaus. Beeindruckt waren die Teilneh-
mer aber vor allem von den Mitarbeitern des
Bergwerks. ,Das Ruhrgebiet steht fiir einen
besonderen Menschenschlag. Menschen, auf
die man sich verlassen kann, die harte Arbeit
nicht scheuen und einen ehrlichen Umgang
pflegen’, sagte Sebastian Kuhlmann von der
National-Bank AG. ,,Unter Tage wurde mir
deutlich, wo dieses Miteinander seinen
Ursprung nahm. Dieses besondere Wirgefiihl
zu erleben war eine tolle Erfahrung.” js

FOTO: MARTIN JUSTA

- Israelis fahren auf Prosper-Haniel an

Jugendorganisation informierte sich iiber Gewerkschaftsstrukturen.
Im Mittelpunkt des Interesses: der Steinkohlenbergbau

Bergwerks sowie den Herausforderungen an
die Technik ging es fiir die Géste auf die
7.Sohle. In der Bauhohe 371 schauten sie sich

ging es bei einer Grubenfahrt auf dem
Bergwerk Prosper-Haniel am Standort

Fﬁr die israelische Gewerkschaftsjugend

FOTO: BETTINA PIELKA

Zufrieden und gliicklich: die Mitglieder der israelischen Gewerkschafts-
jugend und Mitarbeiter des Bergwerks nach der Grubenfahrt.

Schacht 10 mehr als 1200 Meter in die Tiefe.
Fiinf Tage verbrachten die israelischen Géste
in Deutschland, um die hiesig en Gewerk-
schaftsstrukturen kennenzulernen. Weil sie
sich dabei insbesondere fiir den Bergbau inte-
ressierten, durfte eine Grubenfahrt natiirlich
nicht fehlen. Nach einer Einfithrung durch
Georg Hagmans, Mitarbeiter der Markschei-
derei, zu den Besonderheiten des Bottroper

einen modernen Hobelbetrieb an.

Die israelischen Besucher zeigten sich
begeistert von der Unter-Tage-Welt der Kum-
pel sowie von der modernen Gewinnungs-
und Sicherheitstechnik. ,,Es war sehr interes-
sant und eindrucksvoll. Eine tolle Erfahrung,
die uns gezeigt hat, was es heif3t, taglich dort
unten arbeiten zu miissen’, so Gewerkschafts-
mitglied Rom Dvir. btp



072016 Steinkohle

Aus der Region 19

FOTOS: THOMAS STACHELHAUS, BENITO BARAJAS (2)

Feuerwerk: Das ehemalige
Bergwerk Ost war erstmalig
Spielort der ExtraSchicht.

Bunt illuminiert: der Sitz von
RAG Montan Immobilien auf dem
Welterbe Zollverein in Essen.
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ExtraSchicht
bewegt das
Ruhrgebiet

Rund 200.000 Besucher feiern in 20 Stadten
die lange Nacht der Industriekultur.

enn Industriekulissen zu Bithnen fiir spektakulére Inszenie-
\N rungen werden, dann ist ExtraSchicht und das Ruhrgebiet

in Bewegung. Mehr als 1000 Kiinstler verwandelten Ende
Juni 48 Spielorte in 20 Stadten in einen gigantischen Festspielplatz.
Rund 200.000 Besucher liefen sich nicht von den Regenschauern
abhalten, um sich einen spannenden Abend mit Theater, Musik,
Comedy und Illusionen zu gestalten. Vor allem die neuen Standorte
erfuhren grofien Zuspruch vom Publikum. Auf dem ehemaligen Berg-
werk Schldgel & Eisen in Herten sorgte insbesondere die Turmbege-
hung fiir groflen Besucherandrang. Ebenfalls neu in der Extra-
Schicht-Familie: das Bergwerk Ost in Hamm. Mehrere Tausend
Besucher begaben sich hier auf eine Reise in die Vergangenheit und
Zukunft und bildeten schon vor dem Startschuss um 18 Uhr lange
Schlangen. Nach der Ero6ffnung durch Hamms Oberbiirgermeister
Thomas Hunsteger-Petermann und den stellvertretenden RAG-Vor-
standsvorsitzenden Peter Schrimpflautete die Nordwestdeutsche Phil-
harmonie Herford den Abend mit Strawinskys ,,Feuervogel“-Suite ein,
ein Zeichen fiir die Entwicklung des rund 50 Hektar grof3en Geldndes,
das wie Phonix aus der Asche einer neuen Nutzung entgegensieht.

»Die ExtraSchicht prasentiert

verschiedene Stadien des Wandels.«
Theodor Schliiter, Geschaftsfiihrer RAG Montan Immobilien

Neben Musik war die Geschichte des Standorts, die ehemalige Berg-
leute lebendig werden liefen, ein weiterer Schwerpunkt. Mehr als 1000
Besucher nutzten die Gelegenheit, das Bergwerk Ost fast noch im
Urzustand vor seiner Wandlung in ein Kreativquartier und in einen
Energiepark zu sehen. Auf Zollverein in Essen schufen Pantomimen,
mechanische Sandzeichner, futuristische Walk-Acts und clowneske
Virtuosen gemeinsam einen ,,Sommer.Nachts. Traum® Auf der Koke-
rei gab RAG Montan Immobilien sowohl Musik und Show als auch
der Natur eine Bithne. Die lange Nacht der Industriekultur punktete
im Kreativ.Quartier Lohberg in Dinslaken mit den vier Elementen
Feuer, Wasser, Luft und Erde. In der Zentralwerkstatt setzten die Orga-
nisatoren auf eine gute Mischung aus Lokalkolorit und Multikultur,
Ausstellungen und spannenden Ausfliigen in das Lohberg von heute
und gestern sowie auf Malerei, Musik und Show.

Theodor Schliiter, Geschiftsfithrer von RAG Montan Immobilien,
freute sich, dass bei der ExtraSchicht in diesem Jahr drei Standorte
ihre verschiedenen Stadien des Wandels vor mehreren Tausend Besu-
chern présentierten. Vor allem bezogen auf das Bergwerk Ost ,,bietet
sich die ExtraSchicht hervorragend an, um den Beginn einer Stand-
ortentwicklung aufzuzeigen®, so Schliiter. fs

Gut unterhalten: Im Kreativ.Quartier
Lohberg sahen die Besucher
ein abwechslungsreiches Programm.
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Technik- und Logistikdienste Saar setzen bewahrtes Maschinénhdug schon im dritten Schacht ein.

or 22 Jahren montierten Fachleute
Vzwei fabrikneue Schwerlastwinden am

Gustavschacht des Bergwerks Warndt/
Luisenthal und auf der Grube Géttelborn. Ab
2006 dienten dieselben Winden zum Bewe-
gen der Kreisringarbeitsbithne am Schacht
Primsmulde. Zehn Jahre spiter nehmen sie
wieder modifiziert am Schacht 5 der 30 Kilo-
meter entfernten Wasserhaltung Reden ihre
Arbeit auf. Seilfahrt und Befahrung sind nun
ihr Tagesgeschift. Zudem erméglichen sie
den spiteren Umbau zu einem Wasserhal-
tungsbrunnen im Rahmen des Wasserhal-
tungskonzepts Saar. ,Riickbau, Transport,
Montage und Abnahme der beiden Winden
waren eine grofie Herausforderung fiir das
Wasserhaltungsteam in Reden®, erklart Pro-
jektingenieur Heinz-Jiirgen Thonet, Abtei-
lung Schachtférdertechnik im Servicebereich
Technik- und Logistikdienste an der Saar.
Aber der Aufwand lohnte. Die umfunktio-
nierten Winden vermitteln einen neuwerti-
gen Eindruck. Sie stehen nun wie Zwillinge
nebeneinander auf einer stabilen, fiinf Meter
hohen Stahlbaukonstruktion im F 6rder-
maschinengebaude von Reden 5. Direkt unter
ihnen befindet sich die 61 Tonnen schwere
und 4200 Kilowatt starke Férdermaschine

von 1982. ,,Zu Beginn iiberlegten wir, die
34 Jahre alte Maschine einfach durch zwei
neue Winden zu ersetzen®, so Thonet. Eine
solche Anschaffung geht aber mit einer Lie-
ferzeit von 18 Monaten einher und schrinkt
den Normalbetrieb am Standort langfristig
ein. Die Alternativlosung mit den bereits vor-
handenen Winden ist deutlich schneller und
um 60 Prozent kostengiinstiger. Zwischen
dem Riickbau der Winden aus der Prims-
mulde, der Ub erpriifung, Instandsetzung
und Komplettierung beim Hersteller samt
dem Wiedereinbau auf Reden verging gerade
einmal ein Jahr.

Auf stahlernen Stelzen

Der hochbeinige Stahlbau unter den Winden
fithrt deren Seile zudem elegant iiber das
Dach eines benachbarten, denkmalgeschiitz-
ten Fordergebaudes von 1914 zum Schacht 5.
Auch diese clevere Losung ersparte enorme
Baukosten. Die modernen Fahrerstinde der
Fordermaschinisten befinden sich in zwei
klimatisierten, schallgeschiitzten Kabinen.
Die robusten und vielseitigen Winden
aus dem Hause Olko Maschinentechnik in
Olfen durchliefen also mehrere Umbaumaf3-
nahmen - je nach Verwendungszweck. Im

Gustavschacht und auf Géttelborn schaftten
sie gewaltige Lasten von jeweils bis zu 40 Ton-
nen, im Schacht Primsmulde reichten schon
neun Tonnen fiir Revisions- und Instandset-
zungsarbeiten, fiir die Wasserhaltung Reden
mussten nun aber wieder tiber 17 Tonnen fiir
Seilfahrten mit Personen auf die 8. Sohle
(Winde 1 West) und Befahrungen mit Mate-
rialtransport (Winde 2 Ost) drin sein. ,,Meh-
rere Lean-Teams beschiftigten sich vor allem
damit, wie die Logistik und Montage der Win-
den auf Reden 5 optimal verlauft, berichtet
Thonet. Workshops foérderten die Gruppen-
arbeit und die Abstimmung der vielen Einzel-
projekte. So stand die rund 40 Tonnen schwere
ostliche Winde zuerst um 180 Grad gedreht.
Dies erleichterte die Montage von Elektro-
motor und G etriebe. Zentimetergenau
bewegte der im Fordermaschinengebdude
schon vorhandene Briickenkran danach die
Winde wieder in die Endst ellung. Auflerste
Prazision war auch bei der Positionierung der
westlichen Winde oberhalb der zuletzt noch
aktiven Koepe-Fordermaschine und des

Oberseils gefragt. In nur zwei Tagen nahmen
die Ménner auch diese Hiirden und freuten
sich danach {iber die erfolgreiche Abnahme
der Anlage durch DMT und TUV Siid. gz

Beste Kooperation:
Das Team der
Technik- und Logistik-
dienste Saar mit
Projektingenieur
Heinz-Jiirgen Thonet
(3. von links) und
Mitarbeitern der Olko
Maschinentechnik.

FOTOS: RAPHAEL MAASS, RAG-ARCHIV SAAR (4); ILLUSTRATION: BISSINGER [+]
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Leistungsstarke Zwillinge
fiir die Wasserhaltung Reden

Fachleute die 22 Jahre alten Winden, deren Seile fiir Personen- und
Materialtransporte nun tiber ein denkmalgeschiitztes Gebaude von
1914 zum Schacht fiihren. Dieser Kniff ersparte aufwendige Umbau-
maBnahmen. Die Férdermaschinisten sitzen zudem in schall-
geschiitzten und klimatisierten Kabinen. So gehen Energie-
effizienz, Kostenbewusstsein und Ergonomie Hand in Hand.

Anfangs Warndt/Luisenthal und Géttelborn (1994),
dann Bergwerk Saar, Schacht Primsmulde (2006), und
schlieBlich Grube Reden (2016): Bei ihrer Wanderung
durchs Saarrevier bewiesen die Winden aus dem
Hause Olko Maschinentechnik ihre Vielseitigkeit. Erst
schafften sie 40 Tonnen, dann nur noch neun, zuletzt
wieder 17 Tonnen. Beim Transport und Einbau zahlten
Millimeter. Das ist tibrigens nicht die letzte Station der
Winden. Die Maschinen sollen nach ihrem Einsatz im
Saarland zum Riickbau von Schachten und zum Umbau
von Wasserhaltungsbrunnen wieder zuriick in ihre
,Heimat" nach Nordrhein-Westfalen.

Der hochbeinige Stahlbau unter den Winden tiberbriickt die 34 Jahre
alte Fordermaschine auf Reden 5. In nur einem Jahr ertiichtigten die

Futterbleche zum
Hohenausgleich

Neue Windenanlage
im Maschinengebaude biihne

Vorhandene Treibscheibe
aufler Betrieb

Denkmalgeschiitzte alte
Maschinenhalle

Primsmulde

Prazisionsarbeit:
Der Schwer-
transporter liefert
an (Bild links).
Der ertiichtigte
Schacht 5 der
Wasserhaltung
Reden bringt
Personen und
Material auf

die 8. Sohle.

Stahlbau-
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Infos &
Kontakte

Servicebereich
Belegschaft BBP2
Personalsteuerung:

Gerhard Bongers
(02041) 161-376
921-376
Gerhard.Bongers@
rag.de

Torsten Schliicking
(02041)16 1-206
921-206

Torsten.
Schluecking@rag.de

Uwe Pflug
(02041)161-383
921-383
Uwe.Pflug@rag.de

Jan Ratajczak
(02041)16 1-375
921-375
Jan.Ratajczak@
rag.de

Der Stellenmarkt
spiegelt einen kleinen
Ausschnitt aus einer
Vielzahl von Stellen
wider. Weitere
Informationen zu
diesen und weiteren
Angeboten er-

halten Sie bei IThrem
ortlichen Personal-
und Stellenvermittler
sowie bei den

oben angegebenen
Ansprechpartnern.

Bewerben kdnnen
sich ausschlieBlich
RAG-Mitarbeiter.

Perspektiven bei Evonik Industries

Evonik Industries
Rellinghauser StraBe 1-11, 45128 Essen, www.evonik.de

Sachbearbeiter Rechnungswesen (m/w)

» Tatigkeitsheschreibung: SN 2882
Bilanzerstellung der internen Kassen. Erstellung des Jahresabschlusses.
Monatliche Meldungen im AuBenwirtschaftsverkehr sowie von Transaktio-
nen. Vobereitung, Kontrolle und Buchung monatlicher Sollstellungen, Zins-
abgrenzung und Effektzinsherechnung. Aufbereitung und Uberwachung von
Cashflow. Abstimmung externer Beitrdge und Liquiditatstiberwachung.
Bearbeitung von Nachweisen der Sterbekasse und buchhalterische Prozesse.
Kontrolle der Stammdaten und Instrumentzuordnung bei Neuanlagen.

» Voraussetzungen:

Kaufmannische Ausbildung mit Weiterbildung zum Bilanzbuchhalter.
Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung. Erfahrungen in der Erstellung von
Jahresabschliissen. EDV-Kenntnisse, insbesondere MS Office, SAP, eGecko,
KPV, DUVA. Grundkenntnisse VVaG. Kundenorientierung und Teamfahigkeit.

» Anzahl Stellen: 1 » Einsatzort: Marl » Evonik-Kennziffer: 63882

Produktlinien-Controller (m/w)

» Tatigkeitsheschreibung: SN 2886
Inhaltliche Durchfiihrung der Controllingprozesse. Planung, Budgetierung,
Hochrechnung, Investitionen und Post-Completion-Auditierung. Erarbeitung
von Strategieszenarien und Handlungsempfehlungen. Sparringpartner der
Produktlinien-Leitung in betriebswirtschaftlichen und strategischen Frage-
stellungen. Steuerung und Unterstiitzung internationaler strategischer
Produktlinien-Projekte. Verhandlung mit konzerninternen Vertragspartnern.
Analyse der Geschaftsentwicklung sowie Initiierung von GegenmaBnahmen.
» Voraussetzungen:

Master-/Diplom-Studium der Betriebswissenschaften oder technisches
Studium mit Qualifikation im Bereich Wirtschaft/Management. Mehrjahrige
Berufserfahrung. SAP- und MS-Office-Kenntnisse. Verhandlungssicheres
Englisch in Wort und Schrift, weitere Sprachen von Vorteil.

» Anzahl Stellen: 1 » Einsatzort: Marl » Evonik-Kennziffer: 63432

Assistenz (m/w)

» Tatigkeitsheschreibung: SN 2895
Unterstiitzung und Urlaubsvertretung der Assistenz der Business-Line-
Leitung sowie der Assistenz des Global Technical Director. Planung, Organi-
sation und Abrechnung von Reisen. Administrative und organisatorische
Aufgaben. Abwicklung der Korrespondenz in Deutsch und Englisch. Betreu-
ung von Besuchern. Organisation von Besprechungen und Veranstaltungen.

» Voraussetzungen:

Kaufménnische Ausbildung. Mehrjéhrige Berufserfahrung. SAP, MS Office
und Lotus Notes. Deutsch und Englisch in Wort und Schrift. Diskretion,
Kommunikations-, Kooperations- und Organisationsfahigkeit.

» Anzahl Stellen: 1 » Einsatzort: Essen » Evonik-Kennziffer: 65685

und Preisanalysen. Durchfiihrung crossfunktionaler Workshops. Erstellung
von Preisspiegeln und Bewertung von Angeboten unter TCO-Gesichtspunk-
ten. Verhandlungsfiihrung und Auditierung von Lieferanten. Dokumentation
von Ausschreibungs- und Verhandlungsergebnissen. Vorbereitung ver-
gaberelevanter Entscheidungsvorlagen. Unterstiitzung beim Abschluss von
Vertragen. Uberwachung und Einhaltung der Termin- und Budgetvorgaben.

» \loraussetzungen:

Hochschulstudium oder kaufmannische Aushildung. Erste Berufserfahrung.
Kommunikationssicherheit, Verhandlungsgeschick, ausgepragtes Problem-
|6sungsverhalten und Durchsetzungsvermagen. Eigeninitiative, unterneh-
merisches Denken und ,Hands-on-Mentalitét". Gute MS-Office-Kenntnisse,
insbesondere MS Excel, sowie SAP-/SAP-MM-Kenntnisse. Reisebereitschaft.

» Anzahl Stellen: 1 » Einsatzort: Bochum

Personalsachbearbeiter (m/w)

» Tatigkeitsheschreibung: SN 2894
Erstellung von Arbeitsvertragen und Vertragserganzungen sowie Erstellung
von BR-Anhérungen. Koordination und Ausfertigung von Arbeitszeugnissen.
Unterstiitzung bei der Durchsicht von Bewerbungsunterlagen und bei der
Terminkoordination von Vorstellungsgesprachen. Administrative Tatigkeiten.

» Voraussetzungen:

Kaufmannische Ausbildung. Berufserfahrung. Kommunikationsvermégen,
zuverlassige und strukturierte Arbeitsweise. Sehr gute EDV-Kenntnisse,
insbesondere MS Office.

» Anzahl Stellen: 1 » Einsatzort: Bochum

Perspektiven bei Vonovia

Vonovia
PhilippstraBe 3, 44803 Bochum, www.onovia.de

Strategischer Einkaufer Materialwirtschaft (m/w)

» Tatigkeitsheschreibung: SN 2892
Einkaufsseitige Verantwortung und Weiterentwicklung unterschiedlicher
Materialgruppen im Bereich der Instandhaltung, Leerwohnungsaufbereitung
beziehungsweise -sanierung und -modernisierung. Planung und Durch-
fihrung von Einkaufsmaf3nahmen und Ausschreibungen mittels E-Sourcing
(SAP). Implementierung und Betreuung der Materialwirtschaft in SAP-MM.
Verantwortung von Projektbedarfen im gesamten Sourcingprozess. Sicher-
stellung der Materialversorgung und Logistikprozesse. Beschaffungsmarkt-

Perspektiven bei Pilkington

Pilkington Deutschland AG
HaydnstraB3e 19, 45884 Gelsenkirchen, www.pilkington.de

Produktionsmeister Brandschutzglas (m/w)

» Tatigkeitsheschreibung: SN 2840
Fihrung und Unterweisung der Produktionsmitarbeiter. Erstellung von
Gefahrdungsanalysen, Arbeits- und Betriebsanweisungen. Operative Produk-
tionsplanung. Zusammenarbeit und Abstimmung mit dem Meister Instand-
haltung zu Anlagenverfligharkeit, Reinigung, Wartung und Instandhaltung.
Unterstiitzung des Produktionsstufenleiters bei der Ausarbeitung und
Umsetzung von Verbesserungskonzepten fiir die Betriebsablaufe, zum
Beispiel im Hinblick auf Kosten und Qualitat (Lean Management).

» Voraussetzungen:

Ausbildung zum Industriemeister sowie fundierte Berufserfahrung, idealer-
weise im Produktionsbereich eines Industrieunternehmens. Erste Fiihrungs-
erfahrungen. Fundierte Kenntnisse in MS Office, inshesondere Excel und
Word. Eigenverantwortliche Arbeitsweise und analytisches Denkvermogen.
Teamfahigkeit und Durchsetzungsvermdgen. Englisch in Wort und Schrift.

» Anzahl Stellen: 1 » Einsatzort: Gelsenkirchen

Maschinenschlosser (m/w)

» Tatigkeitsheschreibung: SN 2893
Arbeitsvorbereitung und Ressourcenplanung. Inspektionen und Wartungen.
Organisation der Priifung tiberwachungspflichtiger Anlagen. Umsetzung

und Planung von Reparaturen in den einzelnen Betrieben sowie Fehlersuche
an Produktionsanlagen. Erstellung von Materialausziigen. Mitwirkung bei
der Errichtung und Inbetriebnahme von neuen oder umgebauten Anlagen-
komponenten. Bestellabwicklung in Zusammenarbeit mit dem Einkauf unter
Nutzung des SAP-Systems. Einsatz und Koordination von Fremdfirmen.

» Voraussetzungen:

Aushildung zum Maschinenschlosser oder gleichwertiger Abschluss. Fun-
dierte Berufserfahrung im Bereich Fertigung, Montage und Reparaturen.
Technisches Verstandnis. Erfahrungen in der Personal- und Kostenplanung
sowie im Umgang mit SAP. Teamfahigkeit und Einsatzbereitschaft.

» Anzahl Stellen: 1 » Einsatzort: Gelsenkirchen
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Bergwerk gewinnt Fu3ball-Cup

RAG ANTHRAZIT IBBENBUREN Bei der Premiere des Firmen-
Fuflball-Cups der regionalen In|du|strie-Kampagne konnte sich
die erste Mannschaft der RAG Anthrazit Ibbenbiiren den Sieg
sichern. Die zweite Mannschaft vom Ibbenbiirener Piitt belegte
nach den spannenden Spielen im Modus jeder gegen jeden ; - S y
den fiinften Platz. Damit gilt es fir die RAG Anthrazit Ibben- 45 i ; : : PI:eisiil)ergabe: Jorg
biiren, den Pokal im kommenden Jahr zu verteidigen. leim e ) J f =, Buhren-Ortmann
. . (Mitte) und Uwe

Wobben (3. von links)

mitiden Gewinnern
der Verlosung.

i i

FOTO: ANIKA LEIMBRINK

Erfolgreich: Die erste Mannschaft des Bergwerks Ibbenbiiren (wei3e
Trikots) siegte beim Firmen-FuBball-Cup, die zweite wurde Flinfter.

FOTO: CHRISTIN PLECHINGER
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Grubenwehrlauf auf Zollverein Infoveranstaltung zur MAB: Die Sieger
SERVICEBEREICH BT Am 10. September findet der Gruben- der DFB-Trikot-Verlosung stehen fest

wehrlauf erstmalig auf der Zeche Zollverein in Essen statt.
Die Zehn-Kilometer-Strecke fiihrt in einem Rundkurs vorbei RAG ANTHRAZIT IBBENBUREN Anlisslich
an markanten Punkten der historischen Kulisse des UNESCO-
Welterbes. BT als diesjahriger Ausrichter lud neben den

getroffen hatte, nahm automatisch an einer
der Informationsveranstaltung zur Mitar- Verlosung von insgesamt zehn DFB-Trikots
beiterbefragung hatten sich die Geschifts- teil. Arbeitsdirektor Jérg Buhren-Ortmann

angeschlossenen Betrieben erstmalig auch die Berufsfeuer- fithrung und der Betriebsrat der RAG und der stellvertretende Betriebsratsvorsit-

wehren des Ruhrgebiets ein. Im Anschluss an den Lauf Anthrazit Ibbenbiiren etwas ganz Besonde- ~ zende Uwe Wobben iiberreichten den

filhrt der stellvertretende RAG-Vorstandsvorsitzende Peter res einfallen lassen: Im Anschluss an die Gewinnern kiirzlich die Preise. Das Berg-

Schrimpf die Siegerehrung durch. Veranstaltung konnten sich die Teilnehmer  werk selbst blickt nun mit Spannung auf die
im TorwandschiefSen versuchen. Wer Auswertung der Mitarbeiterbefragung.

FOTOS: KERSTIN BOEWER
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GBSR-Mitarbeiter retten kleine Eule

Standort Haniel eine

SERVICEBEREICH BT Manchmal passiertes, ~ wasserhaltung Betrieb Service (GBSR) schien jedoch unmoglich. Also rief die kleine Eule entdeckte,
dass man Eulenkiiken am Boden sitzend hatte gerade ihre Schicht angetreten, als sie Mannschaft professionelle Hilfe. Christian rief sie zwei Mitar-
vorfindet - entweder weil die Jungtiere ihre  plotzlich eine kleine Eule entdeckte. Das Lynen und Winfried Wolff von der DTR beiter der Deutschen
ersten Flugversuche mit einer Bruchlandung  Tier wirkte erschopft. Die GBSR-Mitarbeiter ~ Deutsche Tierrettung GmbH brachten Tierrettung zur Hilfe.
beendeten oder weil sie einfach aus dem schlossen daraus, dass die Eltern ihr Junges die Eule zur ,Wildvogelauffangstation Pass- So gelang es gemein-
Nest fielen und nicht zuriickfanden. Am nicht mehr mit Nahrung versorgten. Auf mithle” in Hattingen, wo das Jungtier nun sam, das erschopfte
Standort Haniel trug sich nun Folgendes zu: ~ dem Platz Haniel fand sich auch kein Nest. wieder zu Kréften kommt. Laut Experten- Jungtier in Sicherheit
Die Mannschaft der Abteilung Schacht- So lag es nahe, dass die Eule von der Halde meinung haben die GBSR-Mitarbeiter genau  zu bringen.

und Rettungswinden des Bereichs Gruben- ~ kam. Dort ein Nest ausfindig zu machen richtig reagiert. kb
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Geologische Besonderheiten erfolgreich gemeistert

RAG ANTHRAZIT IBBENBUREN Streb 7/8 Norden im Fl6z 53 in der Gewinnung. Bergwerk erwartet hohen Nusskohlenanteil.

sich im Beustfeld. Er ging Ende Mérz
als der erste von insgesamt drei Stre-
ben in dem Fl6z in die Gewinnung. Rund
200.000 Tonnen Anthrazitkohlen mit einem
Nusskohlenanteil von 30 Prozent erwartet das
Ibbenbiirener Bergwerk vom 7/8 Norden.
Den 205 Meter langen Streb stiitzen
137 Schilde des Schildausbaus STS 4. Eine
Gewinnungsanlage des Typs GH 38 932 schilt
die hochwertige Anthrazitkohle aus dem Floz.
Die Strebméchtigkeit liegt bei 110 Zentime-
tern. Bei einem geplanten Abbaufortschritt
von 5,75 Meter pro Tag soll der Streb bereits
Ende Oktober die Endstellung erreichen.
Deckungsgleich zu den Bauhéhen im Floz
53 bauten die Mitarbeiter bereits drei Bau-
hohen im Fl6z 54. Die Reihenfolge bei der
Abbauplanung im B eustfeld wiahlten sie
bewusst. Das Floz 54 hat das Floz 53 vollstan-
dig unterbaut und stellt somit einen Schutz-
flozabbau sicher. Dieser planerische Schach-
zug des B ergwerks und eine o ptimale
Gasabsaugung haben positive Auswirkungen
auf den Gasanfall im Fléz 53. Von urspriing-
lich 20 Kubikmeter CH, pro Tonne Kohle

D er Streb 7/8 Norden, Floz 53, befindet

minimierte sich der Gasinhal t auf zwei
Kubikmeter CH, pro Tonne. Das gewiéhrleis-
tet einen sicheren Abbau, bezogen auf die
Gasausbruchsgefahr im Floz 53.

Die Herrichtung im Streb 7/8 Norden,
Floz 53, verlief erfolgreich. ,,Die Anhobel-

Geologisch
anspruchsvoll: Die
Mitarbeiter der
Reviere 152 und 103
arbeiten in der
Bauhdhe 7/8 Norden
im Floz 53.

FOTO: BERGWERK IBBENBUREN

basisstrecke haben wir zu einem G rofiteil
in Ankertechnik aufgefahren, wobei wir
keinen Stahlbogenausbau verwenden. Das
erleichtert das Einhobeln. Aber aufgrund von
geologischen Besonderheiten mussten wir
68 Meter der Strecke zusitzlich mit einem
Stahlbogenausbau versehen’, erklart Michael
Mlynarek, Abteilungsleiter Herrichtung in
der Abteilung Gewinnung (TBG).

Schwierige Bauhohe

Der Streb stellt einige Herausforderungen an
die Gewinnungsmannschaft. Zum einen
erfordert das Nebengestein eine sehr genaue
Steuerung der Hobelanlage, und zum ande-
ren weist der Streb ein Einfallen bis zu 20 Gon
auf, was das Anhobeln und die Gewinnung
erschwert. ,,Angesichts der deutlichen Quer-
neigung haben wir zusétzliche Sicherungs-
mafinahmen getroffen®, so Mlynarek. Aus
dem Herrichtungsrevier 152 bildete sich eine
Lean-Arbeitsgruppe, die sich mit der Schwie-
rigkeit der Bauhohe auseinandersetzte. Her-
richtungs- und G ewinnungsmannschaft
(Revier 152 und 103) meisterten bis heute alle
Herausforderungen mit groflem Erfolg. leim

Die Gewinnung startet bei ,Lean Ready”

RAG ANTHRAZIT 1BBENBUREN Befundungsbefahrungen dienen der finalen Kontrolle im Lean Processing.

FOTO: BERGWERK IBBENBUREN

Befundungsbefahrung: Reviersteiger Michael Bruns (links) und
Lean-Unterstiitzer Ingo Bucher kontrollieren den Bandantrieb.

startet, gilt es fir die Mitarbeiter,

einen optimalen Betriebszustand
herzustellen. Eine S elbstverstindlichkeit
auf dem Ibb enbiirener Bergwerk. Die
Abschlusskontrolle erfolgt durch die soge-
nannte Befundungsbefahrung vor Ort.
Hierbei priift ein Team aus Mitarbeitern
aller beteiligten Abteilungen den Gewin-
nungsbetrieb anhand einer Checkliste aus
dem Lean Processing.

Die Checkliste der Befundungsbefah-
rungen besteht aus einem strukturierten
Fragebogen. Das jeweilige Team gibt seine
Beurteilung zu einzelnen Punk ten des
Betriebs ab und ermittelt so am Ende ein
Gesamtergebnis. Die s ogenannte Lean-
Spinne, eine grafische Darstellung der Ein-
zelergebnisse, visualisiert die Daten. Die
Mitarbeiter erkennen sofort, in welchen
Bereichen Handlungsbedarf besteht, um
den Betrieb optimal vorzubereiten.

»Wichtiger Bestandteil der Befundungs-
befahrungen sind ebenso die Gespriche mit
den Mitarbeitern. Sie sind die Experten vor
Ort und geben uns Hinweise, wo etwas ver-
bessert werden kann. Sie arbeiten schlief3-
lich jeden Tag in dem Gewinnungsbetrieb’,
erklart Michael Warkall von der Abteilung

B evor ein Abbaubetrieb die Gewinnung

Lean Processing, die die Auswertungsarbei-
ten der Befahrungen unterstiitzt. Die struk-
turierte Kontrolle im Vorfeld des zukiinf-
tigen Gewinnungsbetriebs fordert ein
sicheres Anlaufen und einen moglichst sto-
rungsfreien Abbaubetrieb. Gibt es nur noch
geringen Optimierungsbedarf, erhlt er die
Bezeichnung ,Lean Ready*“. Dann erst star-
tet die eigentliche Gewinnung.

Befahrungen in allen Bereichen
Aber nicht nur in neu hergerichteten
Gewinnungsbetrieben finden Befundungs-
befahrungen statt, sondern in allen Arbeits-
bereichen, um Fehler und Mingel frithzeitig
zu erkennen. So zum Beispiel auch an den
Bandstraflen, wo das Team aus den zustén-
digen Abteilungen die ausgewdhlte Linie
komplett abgeht und kontrolliert. Dazu
legen die Mitarbeiter haufig mehrere Kilo-
meter unter Tage zuriick.

Bei der Linie 10.2 ging es im Fl6z 74 von
10 Westen zu 2 Norden bis zum Querschlag
32, den Forderquerschlag hinauf bis zum
Bunker drei. Auch hier bilden die Gespra-
che mit den M itarbeitern vor Ort den
wesentlichen Bestandteil der Befahrung,
um Optimierungspotenziale erkennen zu
konnen. leim
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akribisch auf die Einhaltung der Parameter.

Voller Einsatz: Transportleitstand wurde

umgebaut und renoviert
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Arbeit nach genauen Vorgaben: Die Mitarbeiter des Bergwerks achten

i

BERGWERK PROSPER-HANIEL Der Transportleitstand (TLS)

RAG ANTHRAZIT 1BBENBUREN Qualitdtssicherung unter Tage
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garantiert hochwertigen Ausbau des Streckennetzes.

thrazit Ibbenbiiren umfasst insgesamt

etwa 69 Kilometer Strecken. Um die
erforderliche Qualitdt fiir die Verwendung
der Strecken sicherzustellen, fithrt die Abtei-
lung Planung unter Tage (TBP) die s oge-
nannte Qualititssicherung (QS) im Strecken-
vortrieb, in den Gewinnungsbetrieben und in
den Sanierungsstellen durch.

Gebirgsmechanisch bedingt erhoht sich
mit zunehmender Teufe und d urch den
Mehrflozabbau der Gebirgsdruck und damit
auch die Beanspruchung der Strecken. Quer-
schnittsverluste durch Konvergenz und Stof3-
wanderung gehoren zu den Folgen. Die Stof3-
wanderung bezeichnet den Verlust an Hohe
und Breite einer Strecke, bezogen auf die
Einbaumafle des Streckenausbaus bei der
Auffahrung. ,Um dem Gebirgsdruck und der
hohen Beanspruchung entgegenwirken zu
konnen, bendtigen wir einen guten und qua-
litativhochwertigen Ausbau in den Strecken’,
erklart Franz-Josef Oelgemoller, Ausbau-
ingenieur in der Abteilung TBP.

Mit dem Kombi-A-Streckenausbau ent-
wickelte das Bergwerk Ibbenbiiren Mitte der
80er Jahre eine unter Fachleuten etablierte
hochwertige Losung. Mit seinen drei Ausbau-

D as aktuelle Grubennetz der RAG An-

schalen, der Systemankerung, dem Stahl-
bogenausbau und der Baustofthinterfiillung
sorgt der Kombi-A-Ausbau fiir einen hochst-
moglichen Ausbauwiderstand und eine hohe
Gebirgsvergtitung.

Kontrolle der wichtigen Parameter

Der Ausbauingenieur und die sogenannten
QS-Hauer kontrollieren anhand verschiede-
ner QS-Programme alle wichtigen Parameter.
So miissen unter anderem die Mitarbeiter den
Stahlbogenausbau mit einer Mindestiiber-
lappung von 500 Millimetern montieren und
die Verbindungen des nachgiebigen Bogen-
ausbaus mit einem Anzugsmoment von
500 Newtonmeter anziehen. Weiterhin kon-
trolliert die Gruppe unter anderem den
Mehrausbruch, die Systemankerung, den
Stahlbogenausbau und die Baustoffqualitét in
Intervallen von arbeitstaglich bis monatlich,
wertet sie aus und kommuniziert sie in die
Betriebe und Reviere. Anhand der Aufnah-
men und deren Auswertungen berechnet die
Abteilung TBP eine Qualititskennzahl. Liegt
diese unter 92 Prozent Ausbauqualitit, gilt
das als Indiz fiir Verbesserungspotenziale.
Die Abteilung TBP veranlasst dann die Auf-
arbeitung der Defizite. leim

Gute Idee: Bernd Oley
(rechts) und Steiger
Peter Monter
prasentieren die neue
Priiflehre.

besteht bereits seit 1999. Eine Renovierung erwies sich daher als
dringend nétig. Unter dem Motto ,, Auch Gutes kann noch besser
werden” biindelte das TLS-Team seine Energien. ,Die Wiinsche
der Mitarbeiter sollten zeitnah und unkompliziert umgesetzt
werden, so Reviersteiger Hueseyin Basbunar. Die Renovierung
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dauerte etwa vier Wochen und fand wéhrend des laufenden
Betriebs statt. Das TLS-Team stellte sich der Herausforderung,
gleichzeitig das Tagesgeschift zu bewiltigen. Die Mannschaft

erneuerte den Boden vollstindig, strich die Wande und schloss

einige kleinere Umbauten ab. Nun erfordert das Tagesgeschift

wieder die volle Aufmerksamkeit der Mitarbeiter.

Modern und funktional: Der neue Transportleitstand
orientiert sich an den Wiinschen der Mitarbeiter.

FOTO: BERGWERK IBBENBUREN

Uberpriifung optimiert
RAG ANTHRAZIT 1BBENBUREN Mitarbeiter des Elektrobetriebs unter Tage
konstruieren Priiflehre fiir die VerschleiBkontrolle der Laufwagen.

kkuloks dienen unter Tage der Befor-
Aderung von Material zu den einzel-

nen Revieren. An ihnen befinden sich
sogenannte Laufwagen, die die Mitarbeiter in
regelmifiigen Abstinden auf Verschleif3
iiberpriifen. Dazu fahren die zustindigen
Mitarbeiter die Laufwagen an entsprechende
Priifstellen auf den Schienen unter Tage und
uberpriifen mittels eines Gliedermafistabs, ob
ein Wechsel der Laufwagen erforderlich ist.
Fiir die Uberpriifung muss eine Akkulok stets
verfahrbar sein. Damit die zustandigen Mit-

arbeiter aber auch im Falle einer Nichtver-
fahrbarkeit der Lok die Verschleif$iiberprii-
fung vornehmen kénnen, lieflen sich Bernd
Oley und Ralf Finke von der Abteilung Elek-
trobetrieb unter Tage (TIE) eine Losung ein-
fallen. Oley und Finke, beide aus dem Revier
196, konstruierten eine Priiflehre. Sie macht
es moglich, die Laufwagen von oben iiber die
Schienen zu kontrollieren. Die Idee stellt nun
eine Uberpriifung der Laufwagen sicher, bei
der das Verfahren der Akkulok nicht mehr
zwingend erforderlich ist.



Austausch: Die Mitarbeiter des Tagesbetriebs stellten
ihren Kollegen aus anderen Abteilungen ihre Lean-Arbeit vor.

Blick iiber den Tellerrand

BERGWERK PROSPER-HANIEL Die Abteilungen
des Tagesbetriebs stellten im Morianhaus ihre
Arbeiten mit Lean Processing vor.

platz durch. Im Morianhaus in Bottrop prasentierten alle

Abteilungen des Bereichs ihre erfolgreichen Lean-Arbeiten.
In finf Gruppen aufgeteilt, holten die Mitarbeiter und der Betriebs-
rat Informationen und Anregungen iiber die Arbeit mit Lean
Processing der anderen Abteilungen ein.

Auch Bereichsleiter Riidiger Perczak zeigte sich sehr interessiert
und stolz auf seine Mannschaft. An allen Stidnden lief3 er sich von
seinen Mitarbeitern die Lean-Arbeiten vorstellen. Die Veranstal-
tung kam bei allen Teilnehmern sehr gut an. tz

D er Bereich Tagesbetrieb fithrte seinen ersten Lean-Markt-
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Engagiert und motiviert:
Lean-Check lief erfolgreich

BERGWERK PROSPER-HANIEL Schwerpunkte bildeten die Probeldufe und die
technische Inbetriebnahme der Bauhohe 121 im Fl6z Zollverein.

Unterstiitzer nahmen den Bereichs-

kreis, die Arbeitskreisteamsitzung, das
Vorgehen beim Online S upport Center
(OSC) sowie die Grubenwarte in Augen-
schein und fithrten eine Grubenfahrt in die
Bauhohe (BH) 121 durch.

Der Bereichskreis und das Arb eitsteam
Herrichtung und Rauben arbeiten bei Schnitt-
stellen ihres Kernprozesses in vielen Teilpro-
zessen im Grubenbetrieb tiber und unter Tage
zusammen. Das Arbeitsteam der Herrichtung
verfiigt bergménnisch, elektro- und maschi-
nentechnisch tiber einen fachlich hohen Wis-
sens- und Erfahrungsstand. Es présentierte
sich als team- und zielorientierte Mannschaft
aus gewerblichen Mitarbeitern und Ange-
stellten mit hoher Motivation.

| eiter Lean Thomas Woll und die Lean-

Gute Gespréachskultur

Bei der Befahrung der BH 121 zeigte sich,
dass die Aufsichten mit den Mitarbeitern tiber
Probleme und Verbesserungen sprechen. Im
taglichen Frithgesprach kommunizieren sie
die Tages- und Wochenziele und koordinie-
ren daraus die Arbeitsauftrage. Der Gesamt-

Uberall Verbesserungen erzielt

BERGWERK PROSPER-HANIEL Stabsstelle fiihrte im Bereich Befragung zu Lean Processing
mit guten Ergebnissen durch. Methodenwissen als Handlungsfeld identifiziert.

nfang 2016 versandte die Stabsstelle
A (WS) per E-Mail einen Fragenkatalog

zum Thema Lean Processing an alle
Bereichsmitarbeiter. Dabei bewerteten die
Teilnehmer 19 Fragen zu Mitarbeiterbeteili-
gung, Fiihrung, Organisation, Methodik,
Prozesse und Kennzahlen sowie Kommuni-
kation mit ,trifft voll zu“ bis ,triftt nicht zu“
in vier Abstufungen.

Wissen weiter auffrischen

Im Rahmen des sogenannten groflen WS-
Gesprichs stellten die Verantwortlichen nun
die Ergebnisse vor. Die Auswertungen nach
prozentualen Erfolgsfaktoren im Vergleich zu
der letzten Befragung 2014 ergaben bei einer
93-prozentigen Teilnahme insgesamt eine
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Nachgefragt:

Verbesserung um sechs Prozentpunkte, nim-
lich von 77 auf 83 Prozent. Die grofite Verbes-
serung um sieben Prozentpunkte erzielte der
Bereich bei der Kommunikation und Mitar-
beiterbeteiligung. Die geringste Verbesserung
(drei Punkte) ergab sich bei der Methodik.
Eine Verschlechterung gab es in keinem Fra-
genknoten. Abschlieflend bestand fiir jeden

Mitarbeiter die M dglichkeit, zu der Frage
»~Was wiirde ich verandern, wenn ich in mei-
nem Bereich verantwortlich fiir das Thema
Lean wire?“ schriftlich Stellung zu nehmen.
Als oft genannter Wunsch erwies sich der
Besuch von Lehrgidngen zum Methodenwis-
sen. Die Stabsstelle ermoglicht dies auch wei-
terhin, um Lean-Wissen aufzufrischen. fb

Mitarbeiter der
Stabsstelle fiillten
einen Frage-
bogen zu Lean
aus. 93 Prozent
nahmen teil.

eindruck erwies sich als duf8erst positiv. Die
Inbetriebnahmen der Betriebsmittel verlau-
fen nach einem standardisierten Verfahren
und lassen sich unter Tage in Checklisten
sowie iiber Tage im System dokumentieren.

Bei der B efahrung des OSC und der
Grubenwarte stellten die Lean-Checker fest,
dass der A blauf der elek trotechnischen
Grund-/Feinplanung, die Programmierung,
die Erstellung der Bildmasken, das Installie-
ren durch den Support und die Anwendung
im Leitstand durch detailliertes Know-how
gut funktionieren.

Sauber und sicher

Das Fazit des Checks zeigt, dass sich das
Arbeitsteam engagiert, motiviert, zielorien-
tiert und sehr gut aufgestellt zeigt. Die befah-
renen Orte unter Tage Uberzeugten durch
Sauberkeit, Ordnung und Sicherheit. Die
Teilnahmen am Bereichskreis und an der
Arbeitsteamsitzung verdeutlichten einen vor-
bildlichen Teamgedanken im Bereich Her-
richtung. Bereichsleiter Hans-Jiirgen Weif3
zeigt sich stolz auf das Ergebnis, das das Team
bei diesem Lean-Check erzielte. wg

Voneinander lernen

BERGWERK PROSPER-HANIEL Bereiche
stellten ihre Erfolge vor.

Bergwerks Prosper-Haniel die M 6g-
lichkeit, ihre mit Lean Processing
erfolgreiche Arbeit zu présentieren. Zum
zweiten Lean-Marktplatz fanden sich im
Morianhaus in Bottrop etwa 110 Mitarbeiter
ein, um sich mit der Werksleitung, dem
Betriebsrat, den Bereichsleitern sowie mit
Kollegen auszutauschen. ,,Es ist ein M arkt-
platz von Mitarbeitern fiir Mitarbeiter, denn
voneinander lernen und tiber den Tellerrand
schauen hilft uns bei unserer Lean-Arbeit.
Mein Lob gilt hier vor allem den Présentato-
ren, die ihre Erfolge im Lean Processing vor-
stellen’, so Werksleiter Jiirgen Kroker.
Insbesondere fiir gewerbliche Mitarbeiter
und Tarifangestellte der Zwischenschichten
dient der Marktplatz als Informationsplatt-
form. ,Wir haben von den Teilnehmern mit
Aussagen wie ,Hier wurde Lean greifbar‘ ein
durchweg positives Feedback erhalten®, so
Leiter Lean Thomas Woll. Werksleitung
sowie Betriebsrat bedankten sich bei allen
Beteiligten und Helfern fiir die gelungene
Veranstaltung. btp

| <ﬁrzlich erhielten die elf B ereiche des
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FOTOS: SERVICEBEREICH BELEGSCHAFT
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Erfahrungsaustausch:
Personaldirektor
Rudi Brieskorn (Bild
links) und Bereichs-
leiter Klaus Giilzau
(Bild rechts, rechts)
in Gesprachen mit
Lean-Unterstiitzern
und weiteren
Fiihrungskraften
des Servicebereichs
Belegschaft.

Fiihrungskrafte und Lean-Unterstiitzer
tagen erstmals gemeinsam

SERVICEBEREICH BELEGSCHAFT Produktiver Erfahrungsaustausch identifiziert Handlungsfelder.

men Erfahrungsaustausch der Lean-Un-

terstiitzer und Fihrungskrifte des Ser-
vicebereichs Belegschaft. ,In den Augen der
Werksleitung war dieses Treffen zum Thema
Lean in unserem Servicebereich ein voller
Erfolg®, betonte Rudi Brieskorn, Betriebs-
direktor fiir Personal- und Sozialfragen.

40 Teilnehmer aus den Bereichen Organi-
sations- und Personalentwicklung, Sozial-
wirtschaft (BBE), Personalwirtschaft (BBP)
und Arbeits- und Gesundheitsschutz (BBS)
nutzten die Moglichkeit, gemeinsame Erfah-
rungen zu besprechen und iiber den Teller-
rand in die a nderen Bereiche zu schauen.
Auch die Betriebsratsvorsitzende Barbara

| ebhaft ging es zu beim ersten gemeinsa-

Schliiter nahm an der Kick-off-Veranstaltung
teil. Nach der Erofinung durch Rudi Bries-
korn sprachen die Teilnehmer in kleinen
Gruppen iiber die jeweiligen Rollen von Fiih-
rungskriften und L ean-Unterstiitzern im
Verbesserungsprozess.

Ideensammlung

Anschlielend ergab sich in einer Planungs-
werkstatt die Moglichkeit einer 360-Grad-Be-
trachtung des Themas Lean im Servicebereich
Belegschaft. Themen der Zukunft, Potenziale
und ein Lean-Slogan fiir 2017 fiillten unter
anderem der Diskussionswinde. Diese Mog-
lichkeit des Austauschs nutzten die Teilneh-
mer rege, in den gemischten Arbeitsgruppen

vor den jeweiligen ,,Stationen“ ergaben sich
anregende Gespriche, auch iiber unterschied-
liche Ansatzpunkte diskutierten die Anwe-
senden. Die abschlieflende Bearbeitung der
Ergebnisse fithrte zur Identifikation verschie-
denster Handlungsfelder. ,Die Ergebnisse
werden jetzt im Rahmen der Lean-Unterstiit-
zertreffen und in einer Arb eitsgruppe der
Fithrungskrifte bearbeitet, nach strategi-
schen Handlungsfeldern eingeteilt und in
der ndchsten Erfa-Tagung gemeinsam bear-
beitet, beschreibt Leiterin Lean Martina
Eickhoft die weitere Vorgehensweise.

Das Datum der niachsten Veranstaltung
steht bereits fest: Am 28. Oktober geht der
Erfahrungsaustausch in die zweite Runde.

Lean-Unterstiitzer trainieren Moderation

SERVICEBEREICH TECHNIK- UND LOGISTIKDIENSTE Teilnehmer iben wichtige Arbeitstechniken, um zielsicher zu strukturierten
und dokumentierten Ergebnissen zu kommen. Fachliche Unterstiitzung leistete der Servicebereich Belegschaft.

Leiter Lean Riidiger Hoffmann (5. von links) mit den Lean-Unterstiitzern, die als Erste das
Moderatorentraining absolvierten. Eine weitere Veranstaltung ist fiir September geplant.

des Servicebereichs BT trafen sich kiirzlich im RA G-Haus

Osterfeld. Dort fand zum ersten Mal eine Moderatorenschulung
fiir Lean-Unterstiitzer statt. Zuerst informierte Trainerin Martina
Eickhoff aus der Abteilung Organisations- und Personalentwicklung
des Servicebereichs Belegschaft (BBE) die Teilnehmer tiber den Auf-
bau und Ablaufvon Workshops. Die Praktikantinnen Simone Dyherrn
und Anna Mechmann unterstiitzten Eickhoft wihrend der Schulungs-
mafinahme.

Die Teilnehmer erfuhren, wie wichtig es fiir die Leitung einer
Arbeitsgruppe ist, im Vorfeld ein Konzept zu erstellen, die Gesprachs-
fithrung zu behalten, Schwichere zu fordern und Stérkere zu bremsen
sowie als Moderator neutral zu bleiben. Am Beispiel der Wertstrom-
analyse festigten die Lean-Unterstiitzer mit Hilfe der Trainerin die
verschiedenen Lean-Methoden. Gruppeniibungen halfen, die
Arbeitstechniken richtig einzusetzen und zu vermitteln. Zudem gab
Eickhoff den Teilnehmern wertvolle Tipps von der Gestaltung der
Flipcharts bis hin zur aktiven Moderation. Riidiger Hoffmann plant
fiir Ende September ein weiteres Moderatorentraining. pk

D er Leiter Lean Riidiger Hoffmann und neun weitere Mitarbeiter



Gesundheit im Blick

BERGWERK PROSPER-HANTEL Abbau-Gesundheitsteam
informierte innerhalb einer Woche mehr als
560 Mitarbeiter iber Praventionsmal3nahmen.

Herbst 2015 legte der Bereich einen noch starkeren Fokus

auf die Gesundheit seiner Mitarbeiter. Als Grundlage
dienten die Ergebnisse der Fokusbefragung zu Arbeitssicherheit,
Ergonomie und den RA G-Priventionsmafinahmen. Das Team
widmete sich vor allem den Themen Ergonomie unter Tage sowie
den tiberbetrieblichen Praventionsmafinahmen. Nachdem das
Team drei Mafinahmen zu Kalteschutzartikeln, Notgezahebehiltern
und Pendelwannen fiir defektes Gezidhe umsetzte, galt es, allen
Abbaumitarbeitern die PraventionsmafSnahmen vorzustellen.

I\/I it der Griindung eines Gesundheitsteams im Abbau im

Feedback und Bilanz fallen positiv aus

Das konnte nur tiber Tage stattfinden. So entschied sich das Team
fiir eine Gesundheitswoche, um alle M itarbeiter zu erreichen.
Schwerpunkte bildeten die Themen Knappschaft-Aktiv-Bonus,
RAG-Angebote zur Pravention sowie benétigte Bandagen und
Schuheinlagen fiir unter Tage. Als Aktivteil erhielten die Mitarbei-
ter die Moglichkeit, auf einem Posturomed zu testen, wie ausgepragt
ihre Riickentiefenmuskulatur ist. Ihr Losgliick versuchten zahlrei-
che Mitarbeiter bei einer Tombola. Neben den 380 von 544 eigenen
Mitarbeitern erreichte der Bereich innerhalb von nur einer Woche
zusitzlich noch 180 Mitarbeiter und Aufsichten anderer Abtei-
lungen. Die Woche stellte fiir den Abbau einen tollen Erfolg dar.
Nach Abschluss erhielt das Gesundheitsteam von vielen Mitarbei-
tern des Bereichs und auch von den Gésten ein positives Feedback.

Gut besucht: Viele Mitarbeiter des Abbaus und aus anderen
Bereichen informierten sich tiber PraventionsmaBnahmen.

freute sich mit den Gewinnern der Tombola.
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Daumen hoch fiir die Sicherheit: Mitarbeiter der Markscheiderei durchliefen einen nach
ihren Bedirfnissen umgestalteten Parcours zu verschiedenen Themen des Arbeitsschutzes.

Arbeitssicherheit steht im Fokus

BERGWERK PROSPER-HANIEL Vermessungs-
helfer, Aufsichten und Besucherbegleiter

der Markscheiderei des Bergwerks Prosper-
Haniel durchliefen jiingst den Sicherheitspar-
cours der Logistik. Im vergangenen Jahr rief
die Logistik diesen Parcours ins Leben, um
ihr Engagement in Sachen Arbeitssicherheit
weiter zu verstarken. Gemeinsam mit dem
Belegschaftsschutz schnitt die Markscheiderei
den Parcours auf die eigenen Aufgaben zu.

Die Schwerpunkte bildeten der Transport mit
der Steiglaufkatze, der Umgang mit Hohen-
sicherheitsgerdten und Verletztentransport-
geschirr sowie das Arbeiten mit erhéhtem
Stand. Zusitzlich folgte ein Vortrag zum
Thema Larm. Die Markscheiderei dankte

der Logistik und dem Belegschaftsschutz fiir
die hervorragende Zusammenarbeit und
Betreuung. Fiir alle Teilnehmer stellte der
Parcours eine tolle Erfahrung dar. btp

Kleine Ursachen mit grof3er Wirkung

SERVICEBEREICH TECHNIK- UND LOGISTIKDIENSTE Stolperparcours macht auf
mdgliche Gefahrenstellen des Alltags aufmerksam.

verursachen fast 25 Prozent der Arbeits-

und Wegeunfille. Darauf weist das
Fachmagazin ,,Sicherheitsbeauftragterin der
Mai-Ausgabe 2016 hin. SRS-Unfille passie-
ren jederzeit und tiberall, nicht nur im Berufs-
leben, sondern auch privat. Wer nicht auf-
passt, kann zum Beispiel auf dem Weg zur
Arbeit auf dem Biirgersteig ausrutschen, im
Biiro tiber eine offene Schublade stolpern
oder zu Hause von der Leiter stiirzen. Gefah-
ren lauern iiberall. Im Zuge der neuen
Arbeitssicherheitskampagne forderte BT
Anfang Juni den Sicherheitsparcours der

Stolpern, Rutschen und Stiirzen (SRS)

Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemi-
sche Industrie (BGRCI) an. Hier zeigte der
von der BGRCI gestellte Moderator Matthias
Schibich rund 100 BT-Mitarbeitern mégliche
Gefahrenquellen auf und versuchte, den Blick
fiir geféhrliche Situationen zu scharfen. ,,Es
ist gut, mal wieder die A ugen gedffnet zu
bekommen®, fasste Dirk Laaser vom Priif-
wesen nach der Aufklarungsaktion abschlie-
flend zusammen. Der Stolperparcours fand
bereits auch auf Franz Haniel und im Saar-
land statt. Der Termin fiir die Zentralwerk-
statt Prosper ist noch offen und wird recht-
zeitig bekanntgegeben. pk

Stolperparcours

der Berufsgenossen-
schaft: Matthias
Schibich (rechts)
zeigte den Teil-
nehmern mittels
verschiedener
Module haufige
Gefahrenquellen auf.

FOTO: BERGWERK PROSPER-HANIEL
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,Gliick auf!” ein Leben lang

RAG ANTHRAZIT 1BBENBUREN Produktionsleiter Jiirgen Beimdieck verlasst nach fast 40 Jahren das Bergwerk.

bunden. Dass er aber einmal das Amt des Produktionsleiters
ausiiben wiirde, das hat sich Jiirgen Beimdieck einst nicht vor-
stellen kénnen. ,,In jungen Jahren habe ich nicht dariiber nachgedacht,
wie weit ich beruflich kommen konnte. Als ich Reviersteiger wurde,

Ein Mann der Mannschaft:
Jiirgen Beimdieck (links) pflegte
den direkten Kontakt mit

seinen Mitarbeitern vor Ort.

S ein Name ist untrennbar mit dem Ibbenbiirener Bergwerk ver-

habe ich geglaubt, dass ich das Optimum geschafft habe®, erzahlt
Beimdieck lichelnd. Sein Weg ging stetig weiter. Nach nun fast
40 Jahren verldsst Beimdieck die RAG Anthrazit Ibbenbiiren und
wechselt in den Vorruhestand.

Mit der Ausbildung als Betriebsschlosser begann seine berufliche
Laufbahn im Jahr 1976. Mit einem ,,sehr gut“ in der praktischen Prii-
fung schloss er nach drei Jahren ab. Fachabitur, Bundeswehrzeit und
schliefllich ein Studium der Bergtechnik an der Technischen Hoch-
schule Georg Agricola in Bochum reihten sich ein in den Lebenslauf
des gebiirtigen Ibbenbiireners. 1985 kehrte Jiirgen Beimdieck als Inge-
nieur zur damaligen Preussag zuriick an seinen untertigigen Arbeits-
platz. Dabei hatte ihm die Arbeit unter Tage nicht auf Anhieb zugesagt.
»Das erste Mal bin ich wihrend meiner Lehre nach unter Tage gefah-
ren. Die Aufregung war bei mir sehr grof3, denn so ganz geheuer war
es mir nicht, und wohlgefiihlt habe ich mich da auch erst nicht, blickt
Beimdieck heute auf seine erste Grubenfahrt zuriick.

Herausforderungen gemeistert

Dieser erste Moment prégte ihn jedoch nicht nachhaltig. Die Gewin-
nung war schnell Beimdiecks Favorit, hier ibernahm er zwei Jahre
spater den Posten des Reviersteigers im Revier 129. Er und s eine
Mannschaft kohlten einen bis heute legendiren Streb ab, der ihnen
schwierige Zeiten bescherte. ,Der Streb 5/6 Westen, F16z 59, hatte eine
extrem anspruchsvolle Geologie. Im laufenden Betrieb wechselte die
Flézméchtigkeit von drei Metern auf 1,30 Meter, und im Hilfs- und
Hauptantrieb hatten wir starke Konvergenzen', erinnert sich der Pro-
duktionsleiter. In dieser Zeit lernte Jiirgen Beimdieck eines noch deut-
licher zu schitzen als zuvor: den Riickhalt seiner Mannschaft und
seiner Familie. ,Die Kohlen mussten kommen, egal unter welchen
Bedingungen. Doch die Mannschaft stand hinter mir, und auch meine
Familie unterstiitzte mich®, beschreibt Beimdieck die damalige Situa-
tion. Drei Jahre lang kimpfte er mit seiner Mannschaft an dem Streb.
Danach folgte nur noch ein Streb, bevor er als Fahrsteiger in die Vor-
leistung wechselte, wo er 1995 Bereichsleiter wurde. Die Streckenauf-
fahrung machte er in dieser Zeit zu seinem Steckenpferd, fithrte mit
der Standardisierung aller Vortriebe ein Novum im deutschen Stein-
kohlenbergbau durch. Darauf folgten die ersten Veroffentlichungen
in Fachmagazinen. Als gefragter Fachmann referierte er zu den berg-
mannischen Themen auch international.

Im Traumberuf gearbeitet

2010 folgte die Ernennung zum Produktionsleiter tiber und unter
Tage. Damit einher ging der Umzug vom Nordschacht auf den Stand-
ort Oeynhausen, der Jirgen Beimdieck schwerfiel. Denn sein Herz
héngt bis heute an der Mannschaft. ,,Ich konnte mich mit der Kumpel-
mentalitit von Anfang an identifizieren. So drgert es mich immer,
wenn ich die L eute nicht direkt beim Namen kenne®, erzahlt
Beimdieck, dessen grofies Anliegen es ist und war, den Mitarbeitern
immer moglichst viel Wissen weiterzugeben und junge talentierte
Mitarbeiter zu fordern. Deswegen gehort er auch der Grubenwehr an.
»Ein chronisches Helfersyndrom®, flachst der Produktionsleiter. Jetzt
aber heif3t es, dem Pii tt Lebewohl zu sagen, mit einem lachenden
und einem weinenden Auge: ,,Ich habe genau 39 Jahre und elf Monate
in meinem Traumberuf gearbeitet, und das auch noch an ein und
demselben Standort. So was kann heute kaum noch jemand von sich
behaupten.” leim

FOTOS: BERGWERK IBBENBUREN/MANFRED HAGEMANN

Drei Fragen an Jiirgen Kunz

Neuer Leiter Produktion zu Aufgaben und Zielen

Herr Kunz, zum
Jahresbeginn iiber-
nahmen Sie die Stelle
als Produktionsleiter
unter Tage. Wie
verlief Thre bisherige
Laufbahn?

Meine ersten Schich-
ten im Bergbau habe
ich 1985 v erfahren.
Fir die RAG bin ich
seit 1991 t dtig. Im
Januar 2010 wechselte ich vom Bergwerk Ost
in Hamm zum Bergwerk Ibbenbiiren auf die
Position des Bereichsleiters Bergbau.

Vom Bereichsleiter zum Produktionsleiter:
Was hat sich fiir Sie verdndert?

Mein Aufgabengebiet hat sich bereits im
Januar auf den gesamten Grubenbetrieb
erweitert, und im Juli kam noch der Tages-
betrieb hinzu. Zusitzlich habe ich die Leitung
der Stabsstelle von Thomas Misz tibernom-
men, der uns in Richtung Servicebereich
Technik- und Logistikdienste verlassen hat.
Meine Titigkeit verlagert sich dadurch noch
mehr in Richtung Planung, Strategie, Koordi-
nation und Controlling als bisher, ohne dabei
natiirlich den Produktionsprozess zu ver-
nachléssigen. Fiir Grubenfahrten wird leider
weniger Zeit bleiben.

Jiirgen Kunz, neuer
Produktionsleiter des
Bergwerks Ibbenbiiren

Welche Herausforderungen sehen

Sie im Zuge des Auslaufprozesses fiir

die Produktion?

Zundchst muss es uns gelingen, das hohe
Niveau, das wir un s im Arbeits-, Gesund-
heits- und Umweltschutz erarbeitet haben, zu
erhalten. Da sind Ausdauer und Hartnéckig-
keit gefragt. Die Sicherheit und Gesundheit
unserer Mitarbeiter hat Prioritit. Auch mit
dem Stilllegungstermin vor Augen ist es ent-
scheidend, dass wir eine ho ch motivierte
Mannschaft bleiben und weiterhin unsere
guten Ideen und unsere Fachkompetenz in
den Produktions- und Auslaufprozess ein-
bringen, um einen optimalen Abschluss unse-
res Bergwerks mit Erreichung der an uns
gestellten Ziele sicherzustellen. Das gilt es zu
unterstiitzen.

Die Aufgaben- und T étigkeitsschwer-
punkte werden sich in den kommenden Jah-
ren zunehmend in Richtung Stilllegung ver-
lagern. Die Pla nungen und a uch einige
Umsetzungen dazu sind schon in vollem
Gange. Auch hier sind viel Sac hverstand,
bergminnische Geschicklichkeit und gute
Ideen gefragt, so dass ein sic herer und
umweltgerechter Riickzug aus dem B erg-
werksbetrieb umgesetzt werden kann. Ich bin
mir sicher, wir als M annschaft werden die
Herausforderungen bewéltigen.



Abkehr und Neuanfang erfordern friihzeitige Planung

SERVICEBEREICH BELEGSCHAFT Die ,Steinkohle” sprach mit Jorg Schulte, Leiter Auskiinfte/Archivierung, iber
seinen Abschied von der RAG, Nachfolgeplanung, Know-how-Sicherung und Verdanderungen im Privatleben.

Herr Schulte, im August scheiden Sie

aus dem Unternehmen aus. Wie steht’s um
Thre Nachfolge?

Die Personalplanung insbesondere zur Nach-
folgeregelung zdhlt zu den w esentlichen
Erfolgsfaktoren fiir eine nachhaltige Prozess-
stabilitdt. Ohne frithzeitige Planung wiirde
Wissen unwiederbringlich verloren gehen. In
meinem Fall hatten wir schnell eine Losung
parat. Eine Kollegin, mit der ich seit Jahren
sehr eng zusammenarbeite, tritt meine Nach-
folge an. Hiertiber bin ich sehr froh.

Ist Thr liber viele Jahre gesammeltes
Know-how gesichert?

Wir nehmen die Know-how-Sicherung sehr
ernst und iiberlassen hierbei nichts dem
Zufall. Die Vorgehensweise ist nicht nur mit
meiner potenziellen Nachfolgerin, sondern
auch mit meinen Vorgesetzten verabredet.
Erfahrungen gepaart mit neuen Ideen stellen
die Weichen fiir kiinftiges Handeln. Die Auf-
gaben in unseren Prozessen sind klar definiert
und in Handlungsanleitungen verankert.
Meine Ansprechpartner kennen meine Nach-
folgerin. Sie ist Teil des Netzwerks. Ich ziehe
mich nach und nach aus den Entscheidungs-
prozessen zuriick und bringe mich nur noch
beratend ein. Ich denke, dass wir un s auf
einem sehr guten Weg befinden. Aus fachli-
cher Sicht sollte es nicht auffallen, dass ein
Wechsel stattfindet. Wenn uns das gelingt,
haben wir mit der Know-how-Sicherung alles
richtig gemacht.

Welche Ziele haben Sie sich fiir die Zeit

nach dem Berufsleben gesteckt?

Ich mochte mich auch nach meiner Abkehr
weiterbilden. Die Welt ist grof8 und bietet
viele Moglichkeiten. Da steht so einiges an.

Vorrangig kiimmere ich mich aber um den
Erhalt meiner Gesundheit, um alles Weitere
tiberhaupt erst angehen zu kénnen.

Was heif3t das konkret?

Ich nutze zum Beispiel das betriebliche Ange-
bot an Gesundheitsmafinahmen, um mich
schon jetzt fit zu halten. Man ist gut beraten,
wenn der Ubergang in den V orruhestand
moglichst flieflend erfolgt. Meine Interessen
gehen in unterschiedliche Richtungen. Uber
vieles kann und sollte man sich schon wih-
rend des B erufslebens informieren. Erste
Kontakte lassen sich so schon im Vorfeld
kntipfen.

Welche sozialen Veranderungen

erwarten Sie?

Jeder verbringt mit seinen Arbeitskollegen
sehr viel Zeit, die oft auch iiber das normale
Maf hinausgeht. So haben wir in der Vergan-
genheit immer mal wieder g emeinsame
Aktivitaten in der Freizeit unternommen, die
zukiinftig in dieser Art wohl nicht mehr
moglich sind. Auch das bisherige Netzwerk
16st sich zwangsldufig auf. Das gemeinsame
Wirken an unternehmerischen Zielen und
die erlebte Solidaritit werde ich besonders
vermissen.

Konnten Sie bereits heute etwas tun, um
diese Veranderungen zu beeinflussen?
Aufgrund meines b evorstehenden Ruhe-
stands und der da mit verbundenen neuen
Ausrichtung werden sich automatisch neue
Wirkungskreise ergeben. Privat befinde ich
mich ebenfalls in einem relativ groflen
Bekanntenkreis. Ich bin der Auffassung, man
sollte fiir den b evorstehenden Ruhestand
nicht alles bis ins Detail planen. Soziale Kon-

Jubilare feiern in Osterfeld

SERVICEBEREICH BELEGSCHAFT Direktion und Mitbestimmung danken Mitarbeitern fiir ihren langjahrigen Einsatz fiir die RAG.

Feierten ihr
Dienstjubilaum:
Mitarbeiter des
Servicebereichs
Belegschaft und des
Zentralbereichs
Belegschaft, die dem
Unternehmen seit 25
oder 40 Jahren die
Treue halten.
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L
Durchdacht: Jorg
Schulte gestaltet
seinen Ubergang in
den Ruhestand
bewusst.

takte sind fiir mich sehr wichtig. Ebenso die
gewonnene Zeit. Gewisse Dinge miissen sich
erst entwickeln und erfordern einen gewissen
Abstand zum Berufsleben.

Welche Aktivitdten kénnten Ihnen Freude
bereiten?

Grundsitzlich alles, was man am oder auf
dem Wasser ausiiben kann, macht mir sehr
viel Spafl. Was sich in unseren heimischen
Gewissern abspielt, finde ich ebenfalls sehr
interessant. Ein ehrenamtliches Engagement
in Richtung Gewisserschutz konnte ich mir
gut vorstellen. Vielleicht ergibt sich hierzu
eine weitere zukiinftige Aufgabe. Dartiber
hinaus mochte ich mein doch sehr diirftiges
Schulenglisch aufbessern, ein sp ezielles
Musikinstrument erlernen und das Fliegen-
fischen vertiefen. An neuen Herausforderun-
gen wird es sicherlich nicht fehlen.

Was werden Sie in ihrem Ruhestand

als Erstes tun?

Frith am Morgen einen Wochenmarkt besu-
chen. Hiermit verbinde ich ein Gefiihl, das ich
sonst nur von meinen Urlaubsreisen kenne.

Belegschaft gemeinsam 45 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
seit 25 oder 40 Jahren dem Unternehmen die Treue halten. In einer
dem Anlass entsprechenden Veranstaltung im RAG-Haus Osterfeld
dankten Werksleitung und Betriebsrat den verdienten Mitarbeitern
fiir die jahrzehntelange vertrauensvolle und engagierte Zusammen-
arbeit. Frank Bandow, Leiter des Servicebereichs Belegschaft und
Zentralbereichs Belegschaft, lobte das langjihrige Engagement der
Jubilarinnen und Jubilare fiir das Unternehmen. Fir den Betriebsrat
des Servicebereichs tibermittelte Peter Kirchner Gliickwiinsche und
brachte seine Wertschatzung fiir die ebenfalls vertrauensvolle Zusam-
menarbeit mit der Mitbestimmung zum Ausdruck.
Als Dank der Werksleitung sowie des Betriebsrats erhielten die
Jubilarinnen und Jubilare Urkunden und kleine Anerkennungen.

]: n diesem Jahr ehrten der Servicebereich und der Zentralbereich
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Programm vereint Sport und Bildung

SERVICEBEREICH BELEGSCHAFT Mitarbeiter erkunden den Kultur- und
Strukturwandel im Ruhrgebiet mit dem Fahrrad.

gungs- und kulturbegeisterte RAG-Mit-

arbeiter nicht entgehen: die gefiihrte
Fahrradtour, zu der das S ommer-Aktivpro-
gramm nach Essen lud.

Von der Zeche Zollverein fiihrte die Tour
entlang des Rhein-Herne-Kanals nach
Bottrop, wo die Teilnehmer Halt am Halden-
ereignis Emscherblick machten. Die miih-
same Auffahrt fithrte zum Haldentop in
120 Meter Hohe. Ein weiteres Highlight der
Tour: die Arb eiterkolonie Gartenstadt in
Bottrop-Welheim. Die ab 1914 fiir die Berg-
leute der ,,Zeche Vereinigte Welheim" errich-
teten Unterkiinfte vermittelten auf der Tour
einen lebendigen Eindruck vom Bergarbeiter-

D iese Moglichkeit lielen sich 24 bewe-

leben vor 100 Jahren. Zahlreiche weitere
Sehenswiirdigkeiten der Industrieroute ver-
deutlichten ebenso anschaulich die facetten-
reiche Geschichte der Region.

Nach fast 30 gefahrenen Kilometern zeigte
sich Udo Schulz vom Servicebereich Beleg-
schaft begeistert: ,,Im Kreis der Kollegen mit
viel Spafd das Ruhrgebiet erkunden und dabei
noch ganz nebenbei etwas fiir die Gesundheit
tun: Das geht kaum besser.“ Und Uwe Maag,
der als Sportwissenschaftler der Gesundheits-
forderung die Gruppe begleitete, resiimierte:
»Die Anstrengungen, die uns die Tour abver-
langte, gingen in der Freude an dem Gesehe-
nen und Gehorten vollig unter. Das gemein-
schaftliche Erleben ist Trumpf.*

IN KURZE

Mit dem
Drahtesel: Als
Teil des Sommer-
Aktivprogramms
fihrte eine

30 Kilometer
lange Fahrradtour
quer durchs
Ruhrgebiet.

Heinl, TTV.

Letzter PUT-Aktionstag fand im Barbaraheim statt

BERGWERK AUGUSTE vIcToRIA Der Betriebsdirektor fiir Produktion lobt Mannschaft fiir ihren Einsatz.

triebs (PUT) finden sich einmal im Jahr

zum Aktionstag ,,Runder Tisch® zusam-
men. Hierbei steht die Kommunikation im
Vordergrund. Gegenseitig bringen sie sich auf
einen gemeinsamen Informationsstand und
sprechen tiber die anstehenden Herausfor-
derungen. Nach der Stilllegung des Berg-
werks Ende vergangenen Jahres fand die Ver-

D ie Mitarbeiter des ehemaligen Tagesbe-

anstaltung jlingst zum letzten Mal statt. Rund
70 Mitarbeiter nahmen teil. Ebenso Klaus-
Jirgen Reinewardt, Betriebsdirektor fiir Pro-
duktion, und Bernd Spiekermann, Bereichs-
leiter Berufsbildung/OE.

»Unser Auslauf verlduft vorbildlich. Wir
stellen sogar im Endspurt noch Rekorde ein’,
lobte Reinewardt die Belegschaft. ,,Seit tiber
200 Tagen ist das Bergwerk ohne meldepflich-

tigen Unfall.“ Die Riickzugsarbeiten laufen
wie geplant. Nun findet noch die letzte Befah-
rung des un tertigigen Baufelds 50 st att.
Anschlieflend beginnt die Verfiillung des
Schachts AV 9 in Haltern-Lippramsdorf. Ab
Mitte Juli gibt es an Schacht 8 planmiflig
keine Seilfahrt mehr. Fiir kommenden
September sehen die Planungen die Verfiil-
lung vor. ado

Personalveranderungen

RAG ANTHRAZIT IBBENBUREN Am 1. Juni
arbeiteten noch 1529 Mitarbeiter auf

dem Ibbenbiirener Bergwerk. Davon

912 gewerbliche Mitarbeiter, 548 Ange-
stellte und 69 Auszubildende. Folgende
Mitarbeiter kehrten zum 1. Mai ab:

Oliver Sandker, TAU; Ulrich Kammer, TAW;
Thomas Webers, TBA; Bernd Wenz,

TBA; Magnus Brockmann, TBG; Manfred
Herden, TBG; Gerd Herrmann, TBG;
Andreas Holthaus, TBG; Franz Priitz, TBG;
Benedikt Withoft, TBG; Markus Woll, TBG;
Udo Kschiedel, TBL; Klaus Lempert, TBL;
Klemens Niermann, TBL; Siegfried Esch,
TBM:; Thomas Frose, TBM; Hans-Hermann
Wahlmeier, TBM; Martin Kéllmann, TIE;
Leo Sturm, TIE; Detlef Lattek, TIM; Dirk
Partenfelder, TIM; Thomas Schmitt, TIM;
Niklas Thielen, TIS; Pascal Miiller, TLU;
Stefan Schliiter, TLU; Luetfi Temur, TLU;
Uwe Reichow, TO; Karl Heinz Mohr,

TTA; Nikolai Nai, TTA; Franz-Josef Rohe,
TTA; Pascal Borreck, TTE, und Mathis

Trafen sich zum
letzten Aktionstag:
die Reviersteiger des
Bereichs PUT Lutz
Glinthel, Hubert Kleine
Hohmann und Franz-
Josef Speikamp und
ihre Mitarbeiter.




Gliick auf in Castrop-Rauxel

SERVICEBEREICH TECHNIK- UND LOGISTIKDIENSTE Mitarbeiter erhielten bei Betriebsversammlung Informationen aus erster Hand.

ur ersten Betriebsversammlung des
Z]ahres lud der Servicebereich BT alle

Mitarbeiter in die E uropahalle nach
Castrop-Rauxel ein. Dort begriifite der stell-
vertretende Betriebsratsvorsitzende Uwe
Dybionka die anwesenden Belegschaftsmit-
glieder sowie den stellvertretenden Vor-
standsvorsitzenden Peter Schrimpf. Zugleich
verabschiedete sich Dybionka bei den Teil-
nehmern, da er Ende J uli in den Vorruhe-
stand wechselt.

Betriebsratsvorsitzender Thomas Kretsch-
mann legte sein Hauptaugenmerk auf das
Thema Unfallverhiitung sowie auf die neue
unternehmensweit gestartete Arbeitssicher-
heitskampagne. In Bezug auf das Unfallge-
schehen erinnerte Kretschmann an den bei
der letzten Betriebsversammlung gezeigten
Film der Berufsgenossenschaft Rohstofte und

Aktuelles: Die
Mitarbeiter des
Servicebereichs BT
horten interessiert
den Ausfiihrungen
der Redner zu.

chemische Industrie (BGRCI). ,,Unsere Mit-
arbeiter sind unser héchstes Gut*, betonte er.
Sie gesund zu erhalten sei eine der Hauptauf-
gaben des Servicebereichs. Werksleiter Vol-
ker Haakert bekriftigte die Aussage. Mit Blick
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32 Mitreden und Mitgestalten Aus den Betrieben 072016

auf die Unfallkennziffer appellierte er an die
Mannschaft, in puncto Arbeitssicherheit
noch einmal nac hzulegen. Anschlieflend
bezog Haakert Stellung zu den BT-Zielen und
der damit verbundenen positiven Entwick-
lung in den ersten Monaten. ,,Unseren Erfolg
haben wir dem Engagement, dem Wissen
und der taglichen Arbeit aller BT-Mitarbeiter
zu verdanken’, lobte der Werksleiter.

Jede Stimme z&hlt

Fiir den stellvertretenden Vorstandsvorsit-
zenden Peter Schrimpf war einer der zentra-
len Punkte die konzernweite Mitarbeiter-
befragung. ,Gerade im Auslaufprozess ist es
besonders wichtig zu wissen, wie es um die
Stimmung in der Mannschaft steht®, betonte
Schrimpf und rief alle Mitarbeiter zur Teil-
nahme auf. pk

/weite Fusion erfolgreich abgeschlossen

SERVICEBEREICH TECHNIK- UND LOGISTIKDIENSTE Eine angepasste Organisation sichert die Effizienzsteigerung in den Prozessen
Auslauf und Ewigkeitsaufgaben. Umsetzung des RAG-Standortkonzepts bildet einen Arbeitsschwerpunkt.

it einer neuen Organisationsstruktur
I\/I stellt sich BT den Herausforderungen

von Auslauf, Riickzug und Ewigkeit.
Durch Zusammenschliisse sichert sich der
Servicebereich das Know-how der Mitarbeiter.
Vor diesem Hintergrund fand im S ervice-
bereich am 1. Juli die zweite Fusion in diesem
Jahr statt. Die Altbereiche Facility Management
(DF) und Standortdienstleistungen (DS) agie-
ren seitdem gemeinsam als neuer Bereich
Dienstleistungen (DD). ,Die Weichen fiir die
Fusion stellten DF und DS bereits im vergan-
genen Jahr, erkldrt Marc Roeder, Leiter des
neuen Bereichs. Bei gemeinsamen Workshops
ging es um die En twicklung erster Ideen zur

DD

Logestikproaosse

L

Analytik

|"'I.u-.|...... i

Erfolgreiche Fusion:

Zusammenlegung sowie die Gestaltung der
Startorganisation. Eine der Hauptaufgaben des
Bereichs Dienstleistungen besteht aktuell in der
Umsetzung des RAG-Standortkonzepts. Kon-
zentriert sich der Servicebereich im Zuge des
Auslaufs hauptsichlich auf Franz Haniel in
Bottrop, so sind es bei der RAG die Ewigkeits-
standorte Zollverein in Essen und Pluto in
Herne. Nicht von Umziigen betroffen sind die
fir die E wigkeitsaufgaben vorgesehenen
BT-Mitarbeiter der W asserhaltung sowie
der Polderanlagen. Bis zum Jahr 2019 stellt
DD demzufolge den Umzug von mehr als
1000 Mitarbeitern sicher — und das bei voller
Betriebsbereitschaft. pk

Bereichsleiter Marc
Roeder (links) und sein
Stellvertreter Wilhelm
Kreul fiihrten die
Altbereiche Standort-
dienstleistungen und
Facility Management
zum neuen Bereich
Dienstleistungen (DD)
zusammen.
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Zustandigkeiten und
Aufgaben des neuen Bereichs

Der Bereich Dienstleistungen (DD) unter
Leitung von Marc Roeder zeichnet ver-
antwortlich fiir die Priifung und Freigabe von
Facility-Management-Leistungen, die Ko-
ordinierung von Leistungserbringung an den
Standorten und von Sonderleistungen
sowie flir Sonderprojekte und -aktivitaten.
Hinzu kommt die fachliche Bewertung der
Leistungen in den Gewerken Heizung, Klima,
Liiftung, Sanitéar, Elektrotechnik, Bautech-
nik, Infrastruktur, Brandschutz und Entsor-
gung. AuBerdem zeichnet Roeder verant-
wortlich fiir die Lagerung, Kommissionierung
und Bereitstellung von Verbrauchsmateria-
lien und Betriebsmitteln fiir alle RAG-Organi-
sationseinheiten. Dazu zahlen auch Bear-

beitung, Bereitstellung und zentrale Lagerung
von Material und die zentrale Verant-
wortung fiir die Materialbestandsfiihrung.
Weiterhin zeichnet der DD-Bereichs-
leiter verantwortlich fiir die Analytik, das
Priifwesen und die Stiitzpunktwerkstat-
ten. Weitere Aufgaben: die Unterhaltung
des Technischen Sozialbetriebs, Einsatz,
Wartung und Instandsetzung aller Kraft-
fahrzeuge, die zentrale Bereitstellung
von Fahrzeugen, die Instandsetzung und
Einsatzsteuerung aller Flurférderfahrzeuge
sowie die Verantwortung fiir den Standort
BT Haniel und das Laborgeb&ude auf Pluto.
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Unterstiitzer fiir die MAB

BERGWERK PROSPER-HANTEL Fokusteam dient als
Ansprechpartner fiir den Bereich Instandhaltung.

ir sind bereit!“ Unter diesem Motto trafen sich die Bereichs-
\/\/ unterstiitzer der Instandhaltung (PI), um die letzten Vor-

bereitungen fiir die Mitarbeiterbefragung (MAB) 2016 zu
treffen. Die Themen des Arbeitskreises ,,Fokusteam PI Vorbereitung
MAB2016“ standen ganz im Zeichen der
Organisation und Durchfithrung. Das Team
um Reviersteiger Hermann Heselmann und
Markus Paetzel arbeitete noch einmal alle
Meilensteine des Nachfeldprozesses auf.

,Wir als Fokusteam PI, bestehend aus Mit-
arbeitern und Angestellten, standen unseren
Kollegen mit Rat und Tat zur Seite. Wichtig fiir
uns war es, dass die B ereichsunterstiitzer, die
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Ein gemeinsamer Erfolg

BERGWERK PROSPER-HANIEL MAB 2016: Werksleitung
dankt Helfern und teilnehmenden Mitarbeitern.

im RAG-Konzern statt. Zum Startschuss auf dem Bergwerk
Prosper-Haniel begriifiten Werksleiter Jiirgen Kroker, Produk-
tionsdirektor Thomas Telsemeyer, Betriebsdirektor fiir Personal- und
Sozialfragen Bernd Beier, Betriebsratsvorsitzender Mirko Skela, der
stellvertretende Betriebsratsvorsitzende Sandro Atzori, Stabsstellen-
leiter Andreas Schmidt sowie Markscheider Joachim Bock die Mit-
arbeiter im Befragungszelt am Standort Schacht 10. Wihrend der rund
vierwochigen Befragungszeit verteilten die Helfer Bogen und standen
als Ansprechpartner fir Fragen zur Verfiigung.
Im Fokus der Befragung standen die Themen Kompetenzen, Fith-
rungsqualitdt und Motivation. Sie umfassen 13 Zielgrofien — darunter
Fachkompetenz, teamorientiertes Arbeiten, Vergiitung und auch Lean

V om 6. Juni bis zum 1. Juli fand die Mitarbeiterbefragung (MAB)

die Fokusbefragung durchgefiihrt haben, auch bei der MAB als effah- ~ Kompetent: Das Processing. Der Bogen umfasst 85 Fragen. Die Mitarbeiter erhielten
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rene Ansprechpartner fiir eventuelle Fragen zur Verfiigung standen, ~ Fokusteam die Moglichkeit, zu weiteren Themenfeldern Stellung zu beziehen, die
so Heselmann. Bereichsleiter Siegmar Scharf und Betriebsratsmitglied  Instandhaltung ihren Bereich betreffen. Einen besonderen Dank sprach die Werks-
Bahri Kizilkaya zeigten sich davon iiberzeugt, dass sich der Bereich PI  half den leitung allen Mitarbeitern des Bergwerks aus, die sich fiir den Erfolg
bestens vorbereitete und sich organisatorisch gut aufgestellt hat. Mitarbeitern. der Befragung einsetzten und die Fragebogen ausfiillten. btp

Keine Angst vor der
Herausforderung

BERGWERK PROSPER-HANIEL Bereichsiibergreifendes
Team erreicht reibungslosen Transport
der Dieselkatzen in der Bauhdhe 121.

Zollverein zu erarbeiten, traf sich das bereichsiibergreifende

Arbeitsteam Sondertransporte (SoTra) unter dem Motto
»Erfolg kennt keine Grenzen®. Das Team aus Mitarbeitern und
Angestellten beider Bereiche, gefithrt von Abteilungsleiter Instand-
haltung Marco Kazmierczak und Abteilungsleiter Logistik Frank
Lohmann, beendete das Projekt mit Erfolg. Die hervorragende
Planung lief3 keinen Zweifel am Erfolg des Projekts zu. Auch die
Arbeiten von Dieselkatzenfahrern und -wartungspersonal ver-
sprachen einen reibungslosen Ablauf.

»Die Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten an den Dieselkat-
zen liefen wie ein Schweizer Uhrwerk. Mit so einem Fuhrpark konn-
ten wir nur gewinnen. Vielen Dank an die Mannschaft von Revier
250 so Lohmann. Kazmierczak erginzte: ,Durch den pfleglichen
und gewissenhaften Umgang mit den Dieselkatzen durch die Die-
selkatzenfahrer hatten wir von der Instandhaltung ein leichtes Spiel.
Einen herzlichen Dank gilt dem Revier 237 fiir die gewohnt zuver-
lassige Zusammenarbeit.“ Die Durchfithrung des Projekts stellt
einen erneuten Erfolg fiir die bereichsiibergreifende Arbeit auf dem

? Bergwerk Pros-
per-Haniel dar -
ganz nach dem
Motto ,Hand in
Hand zum Erfolg".

l | m die Planung und Durchfithrung der Bauhohe 121 im Floz

Gemeinsam zum
Erfolg: Mitarbeiter
der Instandhaltung
und Logistik
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Arbeiteten gut zusammen: Die Abbaumannschaft des Reviers 08 fiihrte einen Aufsichten- und

Anlaufworkshop fiir die Bauhohe 121 durch.

Gewinnung aufgenommen

BERGWERK PROSPER-HANTEL Abbauteam Ubernimmt die ndachste Bauhohe.

it dem Aufsichten- und Anlaufwork-
I\/l shop fiir die B auhohe (BH) 121

schloss der Bereich Abbau die Vorbe-
reitungen zum Einwalzen des 400 Meter lan-
gen Strebs ab. ,,Ein wichtiger Punkt war, die
neuen Aufsichten vom Bergwerk Auguste
Victoria schon vor der Verlegung zum Work-
shop einzuladen, um das Abbauteam und die
Gegebenheiten kennenzulernen®, so Abtei-
lungsleiter Jérg Urbansky. Zu den Themen
gehorten die Vorstellung der geologischen
Verhiltnisse in der BH 121 durch Jorg
Laftsidis von der Markscheiderei sowie alle
Veranderungen und Neuerungen gegeniiber
der BH 123. Auch die Vorbereitung der Wal-
zenfahrer auf die Neuerungen im EiControl
State Base erfolgte. Im Vorfeld fiithrte der
Bereich iibertigige Schulungen und praxis-
nahe Trainings fiir die Walzenbedienung
durch. Im laufenden Walzenbetrieb der BH 522

vertieften die Mitarbeiter die Kenntnisse,
betreut durch Christian Eusterfeldhaus und
Daniel Bunse von RAG Mining Solutions.

Durch die Zusammenarbeit aller Bereiche
im Zeichen von Lean Processing bei der Her-
richtung iibergab der Bereich die BH 121
bereits zehn Tage vor dem geplanten Herrich-
tungsende an den Abbau. ,,Deshalb gilt allen
Beteiligten am ersten Direktumzug im Floz
Zollverein ein herzliches Dankeschén fiir die
herausragende Leistung®, betont Abbau-
Bereichsleiter Michael Goge. Mit den positi-
ven Erkenntnissen und Erfahrungen aus der
BH 123 zeigt sic h das A bbauteam um
Urbansky und Reviersteiger Michael Lanfers
bereit, die Gewinnung in der neuen Bauh6he
aufzunehmen. Die Werks- und B ereichs-
leitung wiinscht der Abbaumannschaft von
Revier 08 einen unfallfreien und erfolgrei-
chen Gewinnungsprozess.
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Schacht- und Rettungswinden: Team
stellt sich kompetent seinen Aufgaben

SERVICEBEREICH TECHNIK- UND LOGISTIKDIENSTE ,Die Windenabteilung ist fiir jeden Einsatzfall gewappnet.”

Fachleute der Abteilung Schacht- und

Rettungswinden des S ervicebereichs
Technik- und Logistikdienste (GBSR) gertistet
sein: Die Fordermaschine am Schacht fallt
aus, und es sind no ch Menschen vor Ort.
Oder es stehen erforderliche Arbeiten an
einem Schacht ohne funktionstiichtige Forder-
maschine an. Oder: Ein reguldrer Forderseil-
wechsel ist geplant. In jedem dieser Falle helfen
Udo Chmielewski und sein Team: ,,Uns ruft
man an, wenn es im Schacht nicht mehr rauf-
oder runtergeht. Unsere Windenwerkstatt mit
insgesamt zwolf Mitarbeitern regelt alles zen-
tral, erkldrt der Reviersteiger, der sich mit sei-
ner Mannschaft am Standort Franz Haniel
befindet. ,Wir kiitmmern uns um alle D etails
der Auftragsbearbeitung von A bis Z. Sowie
um Firmen und Zulieferer, unseren Maschi-
nenpark und die no twendigen Umbauten.
Quasi ein Komplettpaket.*

F ir unterschiedliche Szenarien miissen die

Unverzichtbar fiir die Betriebe

Mit ihrem universellen Einsatz von Winden
und Personal auf allen Bergwerken und Was-
serhaltungsstandorten bilden sie eine unver-
zichtbar wichtige Einheit. Zu ihrem Aufgaben-
gebiet zdhlen Seilwechsel, das Einhdngen und
Rauben von Schachtkabeln, Schachtbefah-
rungen und -besicherungen, Revisions- und
Transportarbeiten im Schacht und im Emstfall
auch die Personenrettung. Die RAG muss zu
jeder Zeit eine sofort abfahrbereite Rettungs-
winde einschliefilich fiinf abrufbereiter Mit-
glieder der Rettungsmannschaft vorhalten. Im
Ernstfall konnen die Experten - je nach Grof3e
des Rettungskorbs - zwei bis zehn Menschen
gleichzeitig retten. Da auch die bergamtliche
und straflenverkehrstechnische Zulassung Teil

des Alltagsgeschifts ist, stehen aktuell zwei
Winden-Umbauprojekte an. ,Mit unserer
,Omma;, wie wir sie aufgrund ihres Alters lie-
bevoll nennen, kénnen bis zu zwolf Seile
gleichzeitig gewechselt werden', erklirt Kerstin
Boewer, einzige Frau in der Windenabteilung
und neben der Administration auch fiir die
Erstellung und Dokumentation von Rettungs-
konzepten zustdndig. Bei der ,Omma“handelt
es sich um eine 150-Tonnen-Friktionswinde
mit inzwischen veralteter Technik, die fiir die
Straflenfahrt nicht mehr die notwendige Eig-
nung aufweist. ,Die Anforderungen an den
Strafenverkehr steigen stetig. Da gilt es mit-
zuhalten und ein Fahrzeug zu bauen, das auch
den geforderten Achslasten entspricht®, so
Boewer.

Umbau in Eigenregie

»Die neue Bauweise erleichtert uns den Trans-
port und bietet Flexibilitt bei der Aufstellung.
Um alles so modern zu halten wie moglich,
standardisieren wir bei jedem Umbau. Ein
Vorteil der neu eingefiihrten Steuerungstech-

Modernisierung der 150-Tonnen-Friktionswinde

Vorher

» 15,80 Meter lang, 3 Meter breit, 100 Tonnen schwer

» Zerlegung der Winde und kompletter Ausbau des
Windenteils (Mittelsttick)

» Erhalt einiger Komponenten, zum Teil Erneuerung

Nachher

» Einbau des modernsten Steuerungsmoduls (S7-300-
Steuerung), wie auch in heutigen Fordermaschinen

» Winde besteht aus drei einzelnen Modulen:
Elektrik-Container mit Fahrerstand, Windenteil,
Hydraulik-Container

Aktuelles Umbauprojekt in
der Windenwerkstatt: die
150-Tonnen-Friktionswinde.

» Gesamtlange: 24,16 Meter
» geplante Fertigstellung: 3. Quartal 2016

FOTOS: GBS, MIRIAM STUKA
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Ein Teil der Rettungswindenmannschaft
vor der Arbeits- und Rettungswinde LF5000.

nikist, dass sich ein Windenfahrer, egal welche
Winde er b edient, immer in den g leichen
Bedienerstuhl mit identischem Display setzt,
erklart Chmielewski. Das néchste Projekt, der
Umbau der 90-Tonnen-Winde, wartet bereits.

Frither waren Fachfirmen fiir solche Umbau-
ten zustdndig, mittlerweile fithren die Mitarbei-
ter der Windenwerkstatt sie selbst durch. Uber
das spezielle theoretische Fachwissen verfiigen
sie genauso wie tiber die Fahigkeiten, die Arbei-
ten sachgerecht auszufithren. Die Arbeitan den
Maschinen bildet auch eine der Mindestvoraus-
setzungen, um iiberhaupt eine Rettungswinde
bedienen zu diirfen. Die Einarbeitungszeit eines
Windenfahrers betragt bis zu zwei Jahre. In die-
ser Zeit durchlduft er die Werkstatt, simtliche
Baustellen, macht sich mit der Technik vertraut
und beobachtet. Erst danach darfer eine Winde
unter Aufsicht bedienen und kommt beispiels-
weise bei einem Seilwechsel erstmals in Verant-
wortung. Die letzte Phase bildet die Befahrung
mit Menschen auf dem Korb, nach der sich der
Mitarbeiter dann schliefllich Rettungswinden-
fahrer nennen darf. Kerstin Boewer kennt die
geforderten Eigenschaften genau: ,,Ein Maschi-
nist muss seine Maschine kennen. Als Mitglied
der Rettungsmannschaft muss der Mitarbeiter
die Arbeitsabldufe beherrschen, belastbar sein
und in Stresssituationen einen klaren Kopf
bewahren. In regelmaf3igen Schulungen werden
Kenntnisse und F ertigkeiten der K ollegen
uberpriift und stets auf den aktuellsten Stand
gebracht.”

Der Test fiir den Ernstfall, also das Aufstellen
der Winde fiir einen eventuellen Rettungsein-
satz an einem Schacht, gehort fiir die Rettungs-
windenmannschaft ebenso zum Alltag. Dann
heif3t es: ,Mit Mensch und Maschine raus‘, um
zu proben, ob eine eventuelle Rettung im vor-
gegebenen Zeitfenster moglich ist. ,,Festgelegt
ist eine Reaktionszeit von maximal sechs Stun-
den. Die Zeitlauft ab der Alarmierung, also dem
Einsatzbeginn, bis zur Rettung der Menschen in
einen sicheren Bereich. Dieser muss nicht zwin-
gend iiber Tage sein, macht Udo Chmielewski
deutlich. Der Rettungskorb wird mit einer
maximalen Geschwindigkeit von einem Meter
pro Sekunde abgelassen.

Vor kurzem probte die Rettungsmannschaft auf
dem Bergwerk Auguste Victoria, Schacht 9, bei
einem Schachtdurchmesser von acht Metern.

Kerstin Boewer nimmt an einem solchen Probe-
einsatz von der ersten Sekunde der Abfahrt an
teil, da sie jeden Arbeitsschritt detailliert mit
Zeitangabe protokollieren und in die Rettungs-
konzepte einarbeiten muss. Fiir jeden einzelnen
Schacht gibt es aufgrund unterschiedlicher
Bedingungen ein eigenes Rettungskonzept. In
den vergangenen fiinf Jahren kam es zu 48 bis
56 Einsitzen pro Jahr, von denen der iiberwie-
gende Teil jedoch Arbeits- und Routineeinsétze
waren. Die Dauer jedes Einsatzes variiert: Ein
Einsatz kann mal einen Tag, eine Woche oder

Technik 35

Experte vor Ort:
Rettungswindenfahrer
Marco Koslowski
wahrend eines
Probeeinsatzes am
Schacht AVO.

Die Winden-
aufstellung ist nicht
eines Mannes Sache:
Mindestens fiinf
Mitarbeiter braucht
es im Einsatz.

Eingespieltes Team:
Bei Udo Chmielewski,
Andreas Benterbusch
und Walter Ziffus
(von links) sitzt jeder
Handgriff, wie hier
beim Auflegen des
Windenseils tiber die
kleine Seilscheibe des
Schachts, die extra
fiir die Rettungswinde
vorgesehen ist.

Kennzahlen Windenwerkstatt

Technik Flachen
» 16 Winden fiir Lasten »1000 m? Lager
von 2 bis 150 Tonnen » 5000 m? Rangierflache

» 1400 m? Werkstatt
» 5000 m? fiir 2 Baustoffanlagen
» plus Sozialrdume

» 3 Lastkraftwagen
» 1 mobiler Thyristor
fiir Fordermaschinen

einen Monat bedeuten. Als nichster Grof3-
einsatz ist das Ein bringen der Hiillrohre auf
dem Wasserhaltungsstandort Carolinengliick
geplant, bei dem drei Winden gleichzeitig zum
Einsatz kommen. ms



Spatenstich fiir Wasserstadt

rAG MONTAN IMMOBILIEN Meilenstein flir Entwicklung von Haus Aden

Bergkamen zum offiziellen ersten Spa-

tenstich fiir den Bau der Wasserstadt
Haus Aden auf dem Geldnde der ehemaligen
Zeche. Darunter offizielle Vertreter des Lan-
des, der Bezirksregierung, der Stadt, der RAG
Montan Immobilien und der Deutschen
Stadt- und Grundstiicksentwicklungsgesell-
schaft sowie der bauausfithrenden Firmen
Heitkamp und Stricker.

Einleitend erinnerte Biirgermeister Roland
Schifer an den letzten bewegenden Moment
auf dem Gelande, alsam 7. Juni 2001 die letzte
Tonne Kohle auf Haus Aden gefordert wor-
den war. Staatssekretédr Karl Jasper aus dem
NRW-Bauministerium, Dr.-Ing. Hans-Joa-
chim Peters, Erster Beigeordneter der Stadt
Bergkamen, und Prof. Dr. Hans-Peter Noll,
Vorsitzender der Geschiftsfiihrung der RAG
Montan Immobilien, blickten auf die Mithen
und die Erfolge zurtick, die fiir die Planung
der Wasserstadt auf dem insgesamt 53 Hektar

R und 300 Gaste und Besucher kamen in

grofSen Areal notig waren. Wie wichtig das
positiv besetzte Bild der Wasserstadt mit
Wohnen am Wasser sei, betonte Karl Jasper.
»1ch hoffe sehr, dass es Zuziige auch aus ande-
ren Teilen der Republik geben wird und nicht
nur aus dem Ruhrgebiet®, erkldrte Jasper zur
Bedeutung des Projekts.

Prof. Dr. Hans-Peter Noll unterstrich die
Ausdauer, die alle Projektbeteiligten gezeigt
hatten, um die Wasserstadt auf den Weg zu
bringen. ,Der Spatenstich heute ist keine
Selbstverstiandlichkeit, sondern ein Zeichen
fiir die Durchhaltekraft und die Energie, die
die Akteure in den vergangenen Jahren ein-
gebracht haben.“ Peters freute sich anlésslich
des Spatenstichs, ,,dass die Idee meines Teams
in der Stadtplanung nun wirklich umgesetzt
wird. Hier am Kanal entsteht ein erstklassiges
Wohnquartier direkt am Wasser, das fir
Bergkamens Stadtentwicklung nach dem
Ende des Bergbaus ein weiteres positives Zei-
chen fiir die Zukunft setzt.“ sc

Startschuss fiir die Wasserstadt Haus Aden (von links): Projektleiterin Christiane Reumke,
Dr. Hans-Joachim Peters, Roland Schéfer, Staatssekretar Karl Jasper, Prof. Dr. Hans-Peter Noll
und Rainer Kalscheuer, DSK Deutsche Stadt- und Grundstiicksentwicklungsgesellschaft.

FOTO: RAG MONTAN IMMOBILIEN

Blick von oben: Die Kohlenlagerflache Emil Emscher ist eine zentrale
Entwicklungsflache der RAG Montan Immobilien im Essener Norden.

Konferenz widmet sich der
Wirtschaft im Essener Norden

RAG MONTAN TMMOBILIEN Akteure treffen sich
am Unternehmenssitz auf Zollverein.

sich Vertreter aus Politik, Verwaltung und Wirtschaft zur
ersten Wirtschaftskonferenz Essener Norden in den Réu-
men der RAG Montan Immobilien auf Zollverein. Gemeinsam mit
Eigentiimern, Entwicklern und méglichen Investoren diskutierten
die rund 30 Teilnehmer, wie die wir tschaftlichen Potenziale im
Norden der Stadt besser und effizienter genutzt werden konnen.
Gastgeber RAG Montan Immobilien stellte bei der Konferenz
seine Flachen im Essener Norden vor, die fiir die Ansiedlung von
Unternehmen bereitstehen, so zum Beispiel iiber sechs Hektar fiir
den Bau hochwertiger Biiroimmobilien in unmittelbarer Nachbar-
schaft des Unternehmenssitzes. Auflerdem entwickelt und ver-
marktet RAG Montan Immobilien das verkehrsgiinstig gelegene
rund 40 Hektar grofle ehemalige Kohlenlager Emil-Emscher zur
Ansiedlung von Gewerbe und Logistik sowie in Kooperation mit
den Stadten Essen und Bottrop rund 200 Hektar Industriefldchen
im Essener Norden und Bottroper Siiden. ,Wir brauchen mehr
Partner und Freunde fiir den Essener Norden®, betonte Thomas
Kufen. ,,Durch ein gemeinsames Engagement aller Beteiligten
konnen wir Neues schaffen.“ sc

Q uf Einladung von Oberbiirgermeister Thomas Kufen trafen

Neue Halle fiir Kongresse, Kultur- und Konzertevents auf der Kokerei

WELTERBE z0LLVEREIN Veranstaltungsort ,,Grand Hall” entsteht in der ehemaligen Sauger- und Kompressorenhalle.

der Koksbatterie auf dem UNESCO-Welterbe Zollverein eroff-

Q nfang 2017 wird die neue ,Event Location direkt gegeniiber
net. Die Halle in dem denkmalgeschiitzten Gebdude soll fiir

Platz fiir Events:
Visualisierung der Grand Hall
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Kongresse, Konzert- und Kulturveranstaltungen von 50 bis 2500 Per- Zollverein nach dem Umbaul.
sonen Platz bieten. Das Besondere: Der Essener Investor Tom Koperek
lie§ aufgrund der denkmalschutzrechtlichen Auflagen zahlreiche
Maschinen und Gerite erhalten und in die Gestaltung der Halle inte-
grieren. Entstanden ist ein attraktiver, reizvoller und flexibler Veran-
staltungsort, der kiinftig zahlreiche Besucher anlocken wird. Vermark-
tet wird er von der Grand Hall Zollverein GmbH, die derzeit noch auf
dem Areal der ehemaligen Zeche Katharina beheimatet ist.

»Die Herausforderung fiir uns war, modernste Veranstaltungstech-
nik und -equipment mit dem postromantischen Charme des Industrie-
gebdudes, den Betonsdulen im gewdlbedhnlichen Untergeschoss und
den Maschinen im Obergeschoss zu gestalten®, so Koperek, der mit
bis zu 75 Veranstaltungen im Jahr rechnet. sc
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Erlebnisort Reden gewinnt weiter an Profil

saAR ,Bergmanns Alm” lockt mit Schirmbar und Biergarten auf die Bergehalde. Neue Almhiitte soll 2017 ihre Tiiren 6ffnen.

schone Aussichten

har hauen wir fiir She die Btr'g;mi!nni Alm

Geiger und Tom Schwarz gewinnt die Bergehalde der ehema-

ligen ,,Koniglichen Steinkohlengrube Reden (1847-1992)
weiter an Profil. Das beliebte Haldenplateau, das einen atemberauben-
den Panoramablick fast {iber den gesamten Landkreis bietet, ist gerade
am Wochenende Ausflugsziel vieler Familien und Sportler.

Mit einem Fassanstich 6ffnete dort Mitte Mai die ,,Bergmanns
Alm, Saarlands einzige Schirmbar mit Biergarten. Sie steht dort aber
nur voriibergehend. Rita Gindorf-Wagner und B ernd Therre,
Geschiftsfithrer der Landesentwicklungsgesellschaft Saar, erlduterten
als Bauherren die ehrgeizigen Zukunftspléne fiir die Halde. Demnach
investiert das Land rund 1,3 Millionen Euro in eine neue Almh {itte,
die schon im Sommer nichsten Jahres eroffnet werden soll.

Das 33 Meter lange und 20 Meter breite, zweigeschossige Gebdude
aus Holz und Stein besitzt eine glaserne Galerie. Ein ,, Alm-Express*
soll die Besucher auf Schienen nach oben bringen. Das Projekt findet
grofle Zustimmung. ,,Der Erlebnisort Reden vermittelt Wissenswer-
tes, Historisches und Aktuelles {iber den Bergbau im Saarland und
lockt inzwischen mit Groflevents wie der , SR3 SommerAlm" fast
40.000 Besucher auf die Halde. So wird ein wichtiges Kulturdenkmal
im Saarland erhalten und populdrer gemacht®, betonte der stellvertre-
tende Vorsitzende der SPD-Landtagsfraktion Eugen Roth. Fiir Wirt-
schaftsstaatssekretdr Jiirgen Barke ist die Halde ein iiberregionales
Aushingeschild, das den Tourismus im Saarland stirke.

Die erste Bewdhrungsprobe am Tag nach der Er6ftnung der ,,Berg-
manns Alm*, die Party ,,Fiesta“ mit zehn Stars der ,,Malle-Szene“ und
5000 Gisten, bestand das neue Péachterduo tibrigens mit Bravour. gz

IVI it dem Einstieg der professionellen Gastronomen Guido

FOTO: ANDREAS ENGEL

- e -
Fassanstich fiir die ,Bergmanns Alm” auf der Halde Reden Bis nachstes Jahr
soll dort eine 33 Meter lange und 20 Meter breite Almhiitte entstehen.

Netto-Markt in Gottelborn
feiert Richtfest

RAG MONTAN IMMOBILIEN Der Rohbau fiir den Netto-Markt
in Gottelborn steht. ,Damit ist ein wichtiger Schritt in Richtung
kommunale Nahversorgung gestartet®, freute sich Quierschieds
Biirgermeister Lutz Maurer und fiigte hinzu: ,Besonders
bedanke ich mich bei RAG Montan Immobilien, die trotz der
schwierigen Planungsphase als Grundstiickseigentiimer und
Investor fiir den Markt das Projekt stets unterstiitzte.“ Fiir

die RAG-Tochtergesellschaft ist es das erste Hochbauprojekt
im Saarland. ,Wir haben mit der Gemeinde partnerschaft-

Gold fiir den Saarknappenchor in Limburg

saAr Formation sorgt beim Mannerchorfestival fiir eine groB3e
Uberraschung. AuBRenseiter punkten bei Zuschauern und der Jury.

5

p b7 s s e

erhielt der Saarknappenchor das Gold-
diplom und das Prédikat ,,Mit hervor-
ragendem Erfolg teilgenommen® Zudem
belegte die Formation in der Kategorie Man-
nerchére ab 35 Sanger gegen starke Konkur- f
renz den zweiten Platz.

Lissbastger
Rl jrrrepry fudd
Feri2raal

B eim 1. Limburger Minnerchorfestival

Die dreitdgige Veranstaltung war hoch-
karitig besetzt. Mehr als 30 Chdre zeigten der
Jury und dem begeisterten Publikum ihr
Koénnen. Die Bewertung entsprach der
25-Punkte-Skala des deutschen Chorwett-
bewerbs. Auch bei der Strenge der Bewertung
gab es keine Kompromisse. So knackte am
ersten Wettbewerbstag niemand die magi-
sche 22-Punkte-Grenze, und das Golddiplom
blieb aus.

Am zweiten Tag trat schlieflich der Saar-
knappenchor mit 38 Singern auf. Gegen die
Groflen der Szene aus Berod, Lindenholz-
hausen und Somborn rechneten sie sich als
Auflenseiter wenig Chancen aus. Fir ihren
20-miniitigen Auftritt bekamen die Knappen
in der voll besetzten Halle starken Applaus.

Nach dreistiindiger Wartezeit kamen dann
die Ergebnisse: 22,5 Punkte und das G old-
diplom sorgten fiir Jubelstiirme unter den

FOTO: SAARKNAPPENCHOR
. 1

GroBer Auftritt: Der Saarknappenchor
begeisterte das Publikum und die Jury.

Sangern. Ebenso der v 6llig unerwartete
zweite Platz in der Kategorie.

»Die Auszeichnungen zieren nun den
Probenraum in Fischbach und er innern
daran, dass intensive Probenarbeit, absolute
Konzentration und Wille belohnt werden®,
sagt Vorsitzender Walter Engel.

In drei Jahren findet der zweite Wett-
bewerb des Limburger Ménnerchorfestivals
statt. Der Saarknappenchor will wieder da-
bei sein. gz

FOTO: BECKER & BREDEL

lich zusammengearbeitet und bereits vor Baubeginn einen
langfristigen Mieter gefunden’, betonte Tim Rosenbohm.
»Dieses erfolgreiche Projekt werden wir zum Anlass nehmen,
auch weitere Nahversorgungsstandorte anzugehen.“ tk

Richtfest in Gottelborn Quierschieds Burgermelster Lutz l\/Iaurer
(2. von links) dankte RAG Montan Immohilien fiir die Unterstiitzung.
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Ansprechend und interessant

Leserstimmen zur Juni-Ausgabe der ,Steinkohle”

Es ist schon zu sehen, dass auf Standorten,
die geschlossen werden, viele Konzepte zur
Nachnutzung umgesetzt werden.

Sebastian Lemm, RAG Mining Solutions

Das neue signalfarbene Design der
.Steinkohle” ist besonders gelungen.
Thomas Kretschmann, Servicebereich
Technik- und Logistikdienste

Die Vision von gate.ruhr sieht vielver-
sprechend aus und bringt hoffentlich viele
neue Arbeitsplatze in die Region.

Thomas Heming, Zentralbereich Belegschaft

Der Artikel iiber die Integration der tiirki-

schen Kumpel zeigt, wie wichtig sie ist.

Sie beginnt mit dem Erlernen der Sprache!
Joachim Bunzel, Gladbeck

Der Bau des Saarpolygons ist eine
interessante Geschichte. In 30 Meter Hohe
eine schone Aussichtsplattform!

Hermann Schneider, Freisen

Gate.ruhr 6ffnet ein Tor in die Zukunft.
Auch wenn der Bergbau geht, zeigt gate.ruhr,
dass man noch Perspektiven hat.

Michael Schmitt, Bergwerk Auguste Victoria

Die Tipps und Verhaltensregeln zur richtigen
Vorsorge und Vermeidung von Erkrankungen
auf Dienstreisen beziehungsweise im Urlaub
sind sehr informativ und besonders wertvoll.
Udo Schulz, Servicebereich Belegschaft

Ein rundum gelungenes Magazin! Besonders
gefallen: der Bericht tiber BBM Operta -
einige bekannte Gesichter.

Thomas Riitz, Drensteinfurt

Bringt Interessierten den Bergbau naher: Holger Stellmacher, Besucherbegleiter des
Bergwerks Prosper-Haniel und Stammleser der ,Steinkohle”.

Schénes Interview mit den Herren
Zeki Kanag, Halit Giiner und Hasan Akdeniz.
Integration war damals machbar, heute
doch wohl auch!
Christian Hausler, Bergwerk Prosper-Haniel

Der Bericht tiber den Neubau des

Verwaltungssitzes auf Zollverein war sehr

interessant. Jiirgen Schadwell, Servicebereich
Technik- und Logistikdienste

Zeki Kanag war tiber Jahre ein sehr
guter Kollege von mir, und der Bericht zur
gelungenen Integration gefiel mir sehr.

Arno Sitzmann, Zentralbereich Belegschaft

Den Artikel tiber den RAG-Neubau fand
ich besonders gut. Marc U. Goer,
RAG Montan Immobilien

Ob Gesundheitsschutz im Abbau oder
Fledermause in den Stollen, alles sehr gut
beschrieben zum Lesen. Weiter so!

Peter Reichert, Saarlouis

Fir revierferne Menschen stets interessante
Themen. Weiter so.  Karl Wehner, Bayreuth

Der Bericht ,Gemeinsam mehr erreichen” war
sehr gut. Ralf Marek, Servicebereich
Technik- und Logistikdienste

Sehr gefallen hat mir diesmal der Bericht
tiber die Ansiedlung der Fledermause.
Rosemarie Schulte-Wilde, Herne

So viele Fordergeriiste und -tiirme waren

schon lange nicht mehr in einer Ausgabe.

Bitte Historie nicht vergessen. Gliick auf.
Theo Déring, Bamberg

FOTO: TOBIAS ROMER

Wer seine Meinung sagt,
kann nur gewinnen!

Diesen Monat verlost
die ,Steinkohle”
unter allen
Leserzuschriften
eine Zollverein-
Armbanduhr.
Bitte schicken
Sie Thre
Zuschrift per
Hauspost oder
Postkarte (frei-
gemacht) an die
RAG Aktienge-
sellschaft, ZV 2.3 Interne Kommunikation/
Nachhaltigkeit (CR), Mitarbeitermagazin
.Steinkohle”, Leserservice, Shamrockring 1,
44623 Herne. Oder senden Sie eine E-Mail an:
steinkohle@rag.de. Absender mit Betrieb
nicht vergessen! Einsendeschluss ist der
19. Juli 2016, teilnahmeberechtigt sind alle
aktiven oder ehemaligen Mitarbeiter des
RAG-Konzerns. Der Rechtsweg ist ausge-
schlossen. Die Redaktion behdlt sich
Kiirzungen der abgedruckten Leserbriefe vor.

Gewinner der FuBballbox mit
Willi-Lippens-Buch und Snackteller aus
der ,Steinkohle” 06/2016 ist:

Jirgen Schadwell, Servicebereich
Technik- und Logistikdienste.

Schone Fotos, ansprechende und
interessante Berichte. Uwe Schlierenkémper,
Bergwerk Prosper-Haniel

Der Beitrag ,Auguste Victoria nimmt

den Tierschutz ernst” hat mir sehr

gut gefallen. Katharina Burow,
Gesamtverband Steinkohle

Die Themen zur Arbeitssicherheit und

die neue Sicherheitskampagne gefallen

mir gut. Thorsten Schreiber,
Bergwerk Auguste Victoria
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Die Kreuzwortratsel-Losung aus Heft 06/2016: TUEBBING; Gewinner aus 06/2016: Hidayet Bekmezci, Bergwerk Auguste Victoria; Vanessa Blendek, RAG Anthrazit Ibbenbiiren;
Karoline Hubweber, Servicebereich Kaufménnische Dienste; Peter Kwasny, Servicebereich Standort- und Geodienste; Claudia Niisse, Bergwerk Prosper-Haniel.



Motiviert und sicher.
Gestern und heute. o





